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Raport de activitate al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tuzla, pentru anul 2021 intocmit
conform art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completérile ulterioare

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tuzla, impreund cu primarul, vice- primarul si secretarul
constituie Prim3ria comunei Tuzla — structurd functionald cu activitate permanenta care aduce la
indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Aducerea la indeplinire a scopului se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:
-realizarea tuturor activitatilor, in interesul exclusiv al cetateanului;
-respectarea legalitatii;

- asigurarea prompts si eficientd, libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor activitatilor.

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tuzla isi desfasoard activitatea in baza prevederilor OUG
NR.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anul 2021 a fost un an foarte dificil si total atipic, din cauza pandemiei provocata de infectia cu
coronavirusul Covid-19, ne-am confruntat cu stuatii absolut noi, in care rapiditatea luarii deciziilor a fost
extrem de important4, cu atat mai mi mult cu cat deciziile erau foarte importante, presupuneau
maximum de reponsabilitate, insd erau lipsite de prevederi normative pe care sa se bazeze. Ne-am
vizut nevoiti s3 ludm masuri de protectie a personalului, s asigurdm asistentd persoanelor izolate la
domiciliu, etc. Acum toate aceste aspecte nu mai par la fel de importante, insa intreaga echipa a
primériei s-a mobilizat exemplar si impreund am depasit cu bine aceasta criza.

Tn anul 2021, s-au inregistrat un numar de 10165 documente, pondere mare avénd solicitdrile de
eliberare adeverinte si certificate si ca un element de noutate, din cauza regulilor impuse in pandemie,
au crescut semnificativ solicitarile in format electronic.

O atributie important3 a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de
acte normative adoptate sau emise de autorititile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul
sedintelor de consiliu local.

n intervalul analizat s-au convocat un numar de 17 sedinte ale Consiliului Local al comunei Tuzla,
sedinte in cadrul cdrora au fost aprobate un numar de 84 hotarari. in anul 2021 s-au emis un numar de
207 dispozitii cu caracter nominal sau general.



Compartimentul Registrul Agricol

Principalele activitdti desfasurate in anul 2021:

- eliberari adeverinte la solicitarea cetatenilor: 1561

- eliberdri atestate de producator agricol si carnete de comercializare produse agricole:
- intocmire documentatii in vederea vanzérii terenului extravilan Lege nr. 17 /2014: 61 dosare
- inregistrédri contracte de arendd teren agricol: 132

- completare registru agricol: 8 volume

- adrese corespondenta: 345

- declaratii inscriere/scadere teren intravilan: 393

- declaratii insriere/scadere teren extravilan: 104

- declaratii inscriere/scadere persoane: 311

- declaratii inscriere/scadere constructii: 37

- inregistréri contracte inchiriere suprafete din islazul orasului = 60

- participari la diverse expertize agricole

- solutionari petitii legate de fond funciar =14

- activitati in teren legate de terenuri extravilan ,mdsuratori terenuri din islaz = 6

- fntocmirea dosarelor si eliberarea Certificatelor de atestare cd petentul este recunoscut ca
proprietar = 62

- eliberdri documente din arhiva agricola

Compartiment achizitii publice

Achizitiile publice reprezinta unul dintre domeniile prioritare ale oricdrei autoritati locale sau centrale si
realizarea acestora contribuie la dezvoltarea infrastructurii economice si sociale, furnizarea de servicii
publice, la sporirea increderii in institutiile statului.

Tn vederea realizarii achizitiilor publice, autoritatea contractanta are infiintat un compartiment intern
specializat in domeniul achizitiilor, care in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind

privind achizitiile publice si Hotararii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, vizeaza indeplinirea urmdtoarelor obiective:



- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupé caz, actualizeazs, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

si a documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de Lege;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
- realizeaza achizitiile directe

n pericada 01.01.2021 —31.12.2021 s-au efectuat achizitii prin cumpdrari directe: 71 achizitii de
produse, servicii si lucrari prin intermediul SEAP :

- Achizitionare uniforme politie locala 38 mii lei ;

- Achizitionare materiale de curatenie 18 miilei;

- Achizitionare alte obiecte de inventar 28 mii lei

- Servicii ridicari topografice intocmire documentatie cadastrala 184 mii lei;
- Servicii evaluari active 80 mii lei;

- Servicii iluminat public 333 miilei ;

- Servicii apa canal salubrizare 88 mii lei ;

- Servicii consultanta si expertiza 193 mii lei ;

- Servicii de salubrizare, deszapezire si alte servicii ale domeniului public 1917 mii lei ;
- Lucrari asfaltare strazi 2.513 mii lei;

- Lucrari de canalizare 3.158 mii lei;

- Lucrari de reparatii scoli 32 mii lei ;

- Colectare , tratare si distrugere deseuri ( groapa de gunoi) 7.171 mii lei



Birou Cadastru — Agricol, Urbanism,

Principalele activitati derulate in anul 2021:
- au fost emise un numar de 192 certificate de urbanism in perioada 01.01.2021- 31.12.2021.
- au fost emise un numar de 73 autorizatii de construire/desfiintate in perioada 01.01.2021- 31.12.2021.

- au fost emise un numar de 42 de certificate de atestare a edificarii constructiei in perioada 01.01.2021-
31.12.2021.

- 44 adeverinte atestare a includerii terenului in intravilanul localitatii;

- 143 planuri situatie vizate de OCPI, pentru strazile aferente proiectelor extindere canalizare, asfaltare
strazi si infiintare retea gaze naturale;

- 50 documentatii cadastrale, strazi si drumuri de expolatare apartinand domeniului public al comunei
Tuzla;

- 87 documentatii cadastrale apartinand domeniului privat al comunei Tuzla.

Tn cadrul serviciului au fost intocmite rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréari privind:
aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de investitii, completarea si modificarea
inventarului domeniului public al orasului, inchirieri terenuri, transmiterea unor terenuri si spatii unor
institutii publice, atestarea unor terenuri din intravilanul localitatii ca fac parte din domeniul public si
privat al orasului, acte aditionale contracte inchiriere si concesiune.

S-a asigurat colaborarea cu proiectantii care au intocmit studiile de fezabilitate , DALI si proiectele
tehnice pentru obiectivele de investitii din comuna Tuzla.

Reprezentantii Serviciului Urbanism participa la receptia de la terminarea lucrarilor finantate atat din
bugetul local cét si de la bugetul de stat in cadrul primariei precum si in cadrul altor institutii care solicitd
participarea reprezentantilor primariei in cadrul comisiilor pentru receptiile la terminarea lucrarilor.

De asemenea participd la efectuarea méasuréatorilor in intravilanul localitatii pentru persoane fizice sau
juridice , la solicitarea acestora sau in cazul litigiilor.

Alte activitati desfasurate de catre Serviciul Urbanism:

- confirma situatiile de lucrdri inaintate la plata pentru investitiile UAT Tuzla;

- corespondenta diversa specifica compartimentului;

- efectuat anchete de specialitate pentru locuintele cetdtenilor afectate de calamitati naturale;
- efectuat control privind disciplina in constructii ;

- participarea in comisia conform Legii 18/1991;



- evidenta contractelor de inchiriere teren si a contractelor de concesiune terenuri;
- intocmit proiectul de buget anual pentru lucrdri de investitii , reparatii si servicii ;
- colaboreazi la intocmirea programului anual de achizitii publice ;

- realizarea documentatiilor si a demersurilor necesare la OCPI CONSTANTA pentru inscrierea in
cartea funciari a bunurilor proprietate publica si privatd , dezmembrari imobile , radieri imobile inCF ;

- intocmit rapoarte statistice lunare , trimestriale si anuale pentru investitii , utilitati publice ,
constructii locuinte ;

- intocmit situatii lunare pentru Inspectoratul de stat in Constructii, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Uniunea Arhitectilor din Roméania , Directia de Statistica , MDLPA si alte institutii publice.

- participa in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene ;

PROIECTE

oiNCHIDERE DEPOZIT NECONFORM DE DESEURI

) Etapa | - micsorarea bazei depozitului si lucrari de terasamente — realizat 100%;
) Etapa Il — retaluzarea depozitului — realizat 100%;

) Etapa lll — realizarea stratului suport (sustinere) - realizat 100%;

) Etapa IV — realizarea stratului de drenare a gazului de depozit — realizat 100%;
) Etapa V — realizarea stratului de impermeabilizare — realizat 100%;

) Etapa VI - stratul de drenare a apelor pluviale — realizat 100%;

) Etapa VIl — stratul de pdmant si sol vegetal — realizat 100%;

Y Etapa VIl — sistemul de colectare a gazului de depozit — realizat 100%;

Y Etapa IX — sistemul de colectare a levigatului - realizat 100%;

) Etapa X — monitorizarea calitatii apei — realizat 100%;

) Etapa X! — realizarea sistemului de colectare a apelor pluviale — realizat 100%;

Y Etapa XII — se asteaptd emiterea avizului tehnic de racord electric de la furnizorul de electricitate
pentru ca in conformitate cu specificatiile tehnice din cuprinsul avizului de racord s& se realizeze lucrarea
de bransare si alimentare cu curent electric a echipamentelor tehnologice.



Serviciul Economic

Biroul Contabilitate

Tn anul 2021 misiunea biroului buget-finante-contabilitate a constat in:

1. elaborarea bugetului comunei Tuzla pe baze fundamentate economic, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si utilizarea acestuia ca un instrument eficient de management ;

2. intocmirea contului anual de executie a bugetului;

3. organizarea contabilitatii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a
mijloacelor extrabugetare, si a fondurilor cu destinatie speciald, respectiv a proiectelor cu finantare
externa nerambursabila;

4. reflectarea in expresie bineascd a bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei,
precum si a miscarilor si modificdrilor intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate;

5. organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare silegale;

6. acordarea vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute
de OMFP nr.1792/2002;

7. asigurarea informatiilor necesare ordonatorului principal de credite cu privire la executia bugetului si
a patrimoniului aflat in administrare ;

8. intocmirea si transmiterea in sistemul informatic a situatiilor financiare ale institutiilor publice
(FOREXEBUG) .

Avand in vedere atributiile de serviciu si obiectivele stabilite pe anul 2021, biroul Contabilitate a realizat
urmatoarele activitati:

- a intocmit la termenele prevézute de lege proiectul bugetului general al comunei Tuzla, asigurand
prezentarea documentelor necesare in vederea aprobrii bugetului pe anul 2021 de cétre consiliul local;

- a fundamentat, estimat, propus si urmdrit evolutia bugetului general care s-a concretizat astfel:



-mii lei-

Denumire indicator | Yenituri | Cheltuieli o
Prevede | Prevede | Incasi Prevederi | Preveder | Plati
ri ri ri Bugetare | ibugetare efectuate
Bugetar | bugetar | realiza | initiale definitive
e e te
initiale | definiti |
| ve I |
Buge total 28.305 29.582 24.517 | 28.384 29.682 | 23.094
|
| ioc sectiune 9.499 9.900 1 10.413 9.499 9.900 9.159
al functiona
| 16 ' _ _
sectiune 18.806 19.682 14.104 18.885 19.782 13.935
dezvolta
re

- a urmérit permanent realizarea bugetului local, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna executare a acestuia si in functie de fondurile alocate a propus spre rectificare bugetul general,

astfel :
| Numarul hotdrarii ) I
Nr.Crt Consiliului local Data sedintei
1. |36 14.07.2021 |
2. |49 28.09.2021 |
3. |56 128.10.2021
4. |68 ) 26.11.2021
-5 |80 123.12.2021

- a verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de rectificare ale
bugetelor pentru institutiile cu finantare din bugetul comunei Tuzla si din bugetul institutiilor si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii ;

- a supus spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea pe trimestre a veniturilor  §i
cheltuielilor bugetului local in functie de termenul de incasare a veniturilor si de perioada de realizare a

cheltuielilor;

- aTnaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite modificarea repartizarii pe trimestre a
veniturilor si cheltuielilor bugetare si viramente de credite bugetare, pentru bund derulare a activitatilor
finantate din bugetul local si bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii

- a intocmit proiectul bugetului pe anul 2021 si estimarea bugetara pe anii 2022-2024;



- a supus spre aprobare Consiliului Local utilizarea excedentului anual pentru finantarea unor cheltuieli
din sectiunea de dezvoltare a bugetuluilocal ;

- a propus spre aprobare Consiliului Local contul de executie a bugetului comunei Tuzla pe anul 2021 si
conturile de executie trimestriale pe anul 2021;

- lunar a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii, prin intocmirea deschiderilor de credite catre
trezorerie si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru cheltuieli;

- a verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate sia
adus la cunostinta ordonatorului de credite cele constatate;

- a verificat lunar incasarile efectuate prin POS si a emis ordine de plata pentru transferul creantelor;
- aintocmit ordine de plata si a intocmit cereri pentru amenzi incasate eronat;

- a condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugete, defalcat pe capitole,
subcapitole, articole si alineate;

- a organizat si condus intreaga evidenta contabilad , in conformitate cu prevederile legale ;

- pe baza documentelor justificative prezentate de citre compartimentele de specialitate a intocmit
documentele de platé cétre organele bancare, citre agenti economici sau alte institutii publice

- a intocmit lunar balanta de verificare;
- a intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;
- aintocmit situatiile lunare Minibilant , Monitorizare si Situatia COVID care au fost depuse la Trezorerie

- a intocmit raportérile lunare si trimestriale si s-au depus in sistemul online ForexeBug urmétoarele
formulare :

- F 1118 ,,Pl&ti restante si numarul de posturi”;
-F 1115 , Executie Non Trezor”;
-F 1102 , Balanta de verificare ” lar trimestrial :

-F 1114, Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota parte aferenté cheltuielilor
financiare din FEN postaderare”

- F 1122, Situatia platilor efectuate la titlul 56 si 58 —Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”

- F 1123, Situatia platilor efectuate la titlul 65 —Cheltuieli aferente programelor cu finantare
rambursabild ,

- F 1112, Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unitétile administrativ —teritoriale la
operatorii economici”

- F 1105 ,,Situatia activelor fixe corporale (amortizabile si neamortizabile)

- F 1107 ,,Situatia activelor fixe necorporale (amortizabile si neamortizabile)”



-F 1113, Situatia stocurilor”

- F 1110 ,Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri proprii”
- F 1125 , Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice ,,

- s-a depus in sistemul ForexeBug bugetul individual, in format pdf.

- a intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile c3tre bugetul de statin
conformitate cu statele de platd si cu respectarea legislatiei in vigoare;

- a urmarit ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;

Control Financiar Preventiv

n cadrul biroului a fost acordati viza de control financiar preventiv pe toate documentele din
care au rezultat obligatii de platd elaborate in institutie. Activitatea biroului a constat in urmdrirea
existentei si a corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru efectuarea platilor in
conditii de legalitate si organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

1.Buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitétii, eficacitatii i eficientei
in utilizarea fondurilor publice si administrarea patrimoniului public.

2.1dentificarea proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate si/sau, de
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Urmdrirea angajérii cheltuielilor s-a efectuat in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa
existe certitudinea ca bunurile si serviciile care au facut obiectul angajamentelor au fost livrate,
respectiv prestate si s-au platit in exercitiul bugetar respectiv. n scopul garantarii acestei reguli s-a
verificat permanent ca angajamentele legale, respectiv toate actele prin care institutia a contractat o
datorie fat3 de tertii creditori, sa fie precedate de angajamente bugetare, respectiv de rezervarea
creditelor necesare platii angajamentelor legale.

Aceastd activitate a dat asigurdri ordonatorului de credite cd a angajat si a utilizat creditele
bugetare numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei si cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare.

Datorita evidentei angajamentelor bugetare si legale ordonatorul de credite a fost informat:

- asupra sumelor care au rdmas de achitat in cadrul angajamentelor bugetare si legale asumate.
Activitatea biroului a avut drept scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile
de legalitate si regularitate, si/sau dupa caz de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament si prin a ciror efectuare s-ar prejudicial patrimoniul public si/sau fondurile publice.



1.Tn anul 2021 nu s-au constatat operatiuni care sa intruneascé conditiile pentru a se refuza motivat, in
scris, acordarea vizei de control financiar preventiv.

2. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut la baza in principal:
-evidenta angajamentelor bugetare, cu ajutorul contului 8066 “Angajamente bugetare”;

-compararea datelor din conturile 8060 “Credite bugetare aprobate” si 8066 “Angajamente bugetare”,
pentru determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

-evidenta angajamentelor legale, cu ajutorul contului 8067 “Angajamente legale” adicd urmaérirea
tuturor contractelor si actelor aditionale intocmite in cadrul Primariei comunei Tuzla;

-evidenta ordonantarilor la platd prin urmdrirea incadrarii acestora atat in limita bugetului alocat,
trimestrialitate, cat si in angajamente legale {contracte, comenzi).

3.1n cursul anului 2021 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare , legale si ordonantari pentru
activitatea proprie a primadriei.

Birou Impozite si taxe

n perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 au fost planificate prin bugetul de venituri si cheltuieli sd se
realizeze venituri proprii in suma de1.944 mii lei reprezentand impozit cladiri, teren intravilan, teren,
extravilan , impozit auto, amenzi contraventionale precum si chirii si concesiuni.

Veniturile proprii, realizate la data de 31.12.2020 sunt in suma totald de 4539 mii lei ceea ce reprezinta o
realizare in procent de 95%, fata de prevederile anului 2020, astfe! :

Imp. Cladiri pers. Fizice = 250 mii lei ;

Imp. Cladiri pers. Juridice = 63 mii lei ;

Imp. Teren intrav. Pers. Fizice = 287 mii lei ;

imp. Teren intrav. Pers juridice = 22 mii lei

Imp. Teren extravilan = 178 mii lei ;

Imp. Auto pers. Fizice = 34 mii lei ; Imp. Auto pers. juridice =9 mii lei
Chirii, concesiuni = 121 mii lei

Amenzi contrav. = 41 mii lei ;

- s-au emis un numar de 1280 certificate fiscale;

- s-au verificat si operat un numir de 832 declaratii de impunere pentru stabilirea impozitului pe clddiri,
declaratii de impunere pentru stabilirea impozitului pe teren si declaratii de impunere pentru stabilirea
impozitului pe mijloace de transport, in numar de 1176;

- s-au operat ordine de plata persoane fizice si juridice in numar de 650;

- s-au intocmit adrese de scadere din evidenta in numar de 40 pentru mijloacele de transport instrdinate



- s-a intocmit corespondenta cu alte institutii §i petitii persoane fizice Tn numdr de 230;
- s-au emis un numar de 156 certificate de atestare fiscalg;

-s-au eliberat certificate de oportunitate persoane juridice- 97

- s-au emis si comunicat un numar de 375 decizii de impunere pentru

Executare Silita :

- s-au emis si comunicat un numér de 534 decizii de impunere pentru contribuabilii persoane fizice si
juridice;

- s-au emis si comunicat un numaér de 534 somatii si titluri executorii pentru persoane fizice si juridice;
- s-au intocmit 34 acorduri de plata;
- s- au intocmit un numar de 118 de adrese infiintare a popririi persoane fizice si persoane juridice;

- s-au intocmit un numar de 45 adrese de sistare a popririi urmare fncasarii sumelor.

Serviciul Resurse Umane

Activitatea Serviciului Resurse Umane are patru componente principale:

-Managementul resurselor umane al aparatului de specialitate al Primarului comuniei Tuzla si a
serviciilor subordonate, cu un numér de 50 posturi ocupate, inclusiv asistentii personali ai persoanelor
cu handicap;

-Coordonarea activitatii in tot ceea ce presupune administratia publici pentru aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tuzla si a serviciilor subordonate;

-Monitorizarea procedurilor administrative, gestionarea Monitorului Oficial Local;

-Asigurarea conditiilor de muncé din punct de vedere administrativ pentru personalul care Tsi desfasoard
activitatea aparatul de specialitate al Primarului comunei Tuzla si a serviciilor subordonate cu sau fdara
personalitate personalitate juridica.

Pe langé sarcinile specifice functiilor de conducere, prezentate in ROF, Seful Serviciului indeplineste
urmatoarele sarcini:

1. Elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea / desfiintarea serviciilor / institutiilor/ societatilor
comerciale din subordine, cu personalitate juridicd, in urma elaborérii de studii de oportunitate sau
pentru respectarea prevederilor legale in vigoare ;

2. Propune efectuarea de modificéri ale structurilor organizatorice ale serviciilor / institutiilor/
societatilor comerciale din subordine, cu personalitate juridica, pentru o mai buna realizare a
obiectivelor institutionale ;



3. Verifica propunerile de modificare a structurilor organizatorice ale serviciilor / institutiilor/ societatilor
comerciale din subordine, cu personalitate juridicd, formulate de acestse structuri si intocmeste
fundamentarea proiectelor de hotarare ce vor fi supuse spre aprobare Consiliului local ;

4. Coordoneazi activitatea de recrutare / selectie personal, evaluare a activitatii/ stabilire salarii de baza
pentru conducatorii serviciilor / institutiilor/ societatilor comerciale din subordine, cu personalitate
juridicd, prin avizarea oportunitatii organizarii de concursuri de recrutare ;

5. Avizeazd documentele organizatorice (regulamente, instructiuni, etc), documente strategice sau de
organizare si functionare a aparatului de specialitate si a serviciilor subordonate, cu sau fdra
personalitate juridica.

6. Monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale de catre directiile si compartimetele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe care le are in coordonare, de catre serviciile si
institutiile publice de interes local precum si de catre societatile comerciale subordonate Consiliulul local
al comunei Tuzla

Tn activitatea structurii se regdsesc urmatoarele atributii principale:

Compartimentul Resurse Umane, este substructura organizatorica care indeplineste atributii cu caracter
permanent, din care vom enumera urmatoarele:

A.Tn domeniul organizérii, coordonérii si conducerii activitatilor de gestionare a resurselor umane din
Primaria comunei Tuzla :

a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a functionarilor publici;
urméreste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea, numirea, stabilirea
salariilor, modificarea raporturilor de serviciu; intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare,
modificarea raporturilor de munca sau serviciu, modificare atributii, incetare raporturilor de munca sau
serviciu, modificari de salariu, etc;

b) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, potrivit formatului stabilit de catre A.N.F.P i
transmite toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestora;

c) asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii publici din aparatul
de specialitate al administratiei locale;

d) coordoneazé, monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in colaborare cu sefii de
departamente; ia masuri in vederea aprobdrii acestora de citre conducdtorul institutiei; rdspunde de
gestionarea acestora si arhivarea lor;

f) intocmeste, completeaza si pastreaza in conditii de securitate dosarele profesionale ale functionarilor
publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul institutiei, a statisticilor aferente,
nregistrarea personalului si a miscdrilor de personal, asigura pastrarea confidentialitatii actelor si
datelor personale;

g) intocmeste previziunile cu privire la necesarul de personal (cantitativ, calitativ, pe specializari,
calificari);



i} iIntocmeste proiectul de organigrama si stat de functii, pe care le Tnainteaza Primarului in vederea
initierii proiectului de hotarare

j) redacteaza propuneri pentru recrutarea personalului si organizeaza concursurile de recrutare /
promovare (solicitare avize, asigurare secretariat, comisii de concurs si comisii de solutionare
contestatii, stabilire salariu de incadrare, urmarire stagiu debutanti, etc.);

k) urmireste si gestioneaza programarea si efectuarea concediilor de odihnj, tine evidenta nominala si
anuala a concediilor de odihnd, de boald, precum si a altor tipuri de concedii sau zile libere ale
salariatilor;

I} coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului; si al institutiilor/ serviciilor fara
personalitate juridica;

n) elaboreaz3 si actualizeaza Regulamentului Intern al institutiei, prin act administrativ, asigurd aducerea
la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

o) elaboreaz3 propuneri de modificare/completare a Regulamentului de organizare gi functionare in
colaborare cu sefii de structuri si supune atentiei conducatorului institutiei initierea proiectului de
hotarare in vederea aprobiérii de catre Consiliul Local; ulterior aprobdrii, aduce la cunostinta sefilor de
compartimente a ROF-lui si asigura postarea pe site-ul institutiei.

p) verificd respectarea programului de lucru de catre personal; evidenta condicii de prezenta la zi a
salariatilor si intocmirea lunara a foii de prezenta ce std la baza statului de plata; primeste cererile de
concedii de odihna si certificatele medicale, pastrand evidenta acestora in registre speciale;

r) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in conditile Codului Muncii, propune masuri pentru
sanctionarea celor care incalca dispozitiile legale cu privire la respectarea programului de lucru si
folosirea lui eficienta ;

s) Asigura indeplinirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici:

- raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor masuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Tuzla, precum si
din cadrul institutiilor publice subordonate, supunandu-le aprobarii Primarului comunei Tuzla si asigura
transmiterea acestora catre autoritatile de resort;

-asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul Primariei comunei Tuzla
in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

-monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Tuzla si intocmeste raportdrile necesare;

B.Tn domeniul salarizérii

ajintocmirea statelor de plata in soft-ul specializat, prin si calcularea drepturilor de naturd salariald
cuvenite personalului din aparatul propriu si al celorlalte unitati subordonate, far3 personalitate juridica;
efectueazd raportérile necesare impuse prin legislatie sau solicitate de autoritéti cu atributii in domeniu;



b) stabileste modul de utilizare a fondului de salarizare si incadrarea in numar mediu scriptic de
personal, aprobat prin statul de functii anual

¢) stabileste drepturile salariale, conform legii salarizdrii si a hotararilor Consiliului local, actualizand ori
de cate ori apar modificiri, statele de personal, cu respectarea statelor de functii aprobate de Consiliul
local

d) primeste si verifica pontajele salariatilor institutiei si ale consilierilor locali;
e) elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei;
C. Alte atributii

a) asigurarea activititii de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de avere si de
interese pentru personalul contractual si functionarii publici de conducere/executie din cadrul institutiei
si a consilierilor locali;

b) intocmeste rapoartele de specialitate specifice compartimentului, pentru adoptarea hotdrarilor de
catre Consiliului local al comunei Tuzla ;

Compartimentul Protectie Civil3, Protectia Muncii si Situatii de Urgent3

Pentru iarna 2020-2021 s-a intocmit planul de deszapezire al orasului, actiune la care acest
compartiment a fost intotdeauna implicat in mod direct. S-a verificat si mentinut fn stare de functionare
punctul de comanda, s-au asigurat mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si alarmarea, s-au pregatit subunitatile de serviciu si s-a ficut verificarea acestora, n
vederea mentinerii stirii de operativitate si de interventie n caz de situatii de urgent3 sau verificat
sirenele, stingdtoarele si hidrantii interiori din sediul primariei.

Compartimentul raspunde de:
- efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea in munci si PSI a salariatilor primariei;

- intocmirea si actualizarea fiselor de protectia muncii pentru salariatii primariei , fisele PSI si instruirea
salariatiilor primariei ;

- realizarea si mentinerea in stare de functionare a ciilor de acces a sistemelor de anuntare,alarmare
precum si alimentare cu apa in caz de incendiu ;

- informarea cetétenilor cu privire la modul de comportare in caz de cutremur,inundatii si incendii cu
anunturi si pliante ;
- evidenta militara a salariatiilor , intocmirea cererilor de mobilizare [a locul de munca si carnetul de

mobilizare al orasului si caietul de sarcini ;

S-a intocmit tabelele cu componenta CLSU cu toate datele cerute anual si de cite ori sa necesitat
ca urmare a modificarilor intervenite si care au fost trimise la I1SU,



S-a intocmit tabelele cu componenta SVSU cu toate datele cerute anual si de cite ori sa necesitat
ca urmare a modificarilor intervenite si care au fost transmise la ISU,

S-a urmarit ,verificat si sa efectuat in termen anual si periodic PRAM-ul,verificare si inlocuirea
celor ce nu mai corespund a stingatoarelor ,a hidrantilor din dotare,

S-a intocmit si depus spre avizare de isu,prefectura in 3 exemplare dosarul cu privire la planul de
aparare impotriva inundatiilor,gheturilor si poluarilor accidentale pentru 2020 - 2021;

S-a intocmit dosarul de protectie civila-celula de criza a institutiei 2020 - 2021;
S-a intocmit planul national de asigurare cu resurse umane,materiale si financiare 2020 - 2021;
S-a intocmit,depus dosarul cu Planul de analiza si acoperirea riscurilor 2020 - 2021;

S-au intocmit rapoarte operative-procese verbale de constatare privind efectele fenomenelor
hidrometeorologice produse in mai si iunie 2021 la cetatenii care au avut de suferit nominal cit si
centralizat pe comuna transmise si aduse la cunostinta la Prefectura,Apele Romane in urma carora sa
deplasat in comuna o echipa mixta , li sa raspuns cetatenilor care au depus cereri ca urmare a
inundatiilor;

S-a solicitat anual prelungirea actului aditional pentru subfurnizare energie electrica pompare
apa din Balta;

S-a intocmit dosarul cu planul de evacuare a populatiei si bunurilor materiale a comunei cind
viata si sanatatea locuitorilor,animalelor si siguranta bunurilor materiale sunt puse in pericol 2020 -
2021;

S-aintocmit documentatia cu schema de instiintare, avertizare, alarmare a comunei 2020 —
2021;

S-a intocmit carnetul/dosarul cu documentele de mobilizare al CL Tuzla 2020 — 2021;

Am participat la sedintele de la prefectura cu subprefet, ISU, Apele Romane cit si online din
birou,

S-a pornit sirena de cite ori s-a cerut de ISU;

S-a tinut legatura cu DSP ,am solicitat informatii precizari adrese,raspunsuri despre covid 19,
am facut programari in program pentru toti cei care au solicitat sa se vaccineze si li sa transmis
programarea efectuata in sistem, sau asigurat teste pentru angajati in vederea efectuarii testelor,

Sau facut raspunsuri la adresele sosite ,clarificari de la ISU,Prefectura,C) ,Anaf si alte institutii
2020 -2021;

Periodic sa solicitat supravegherea sanatatii lucratorilor pentru prevenirea,imbolnavirea cu boli
profesionale,mentinerea sanatatii si capacitatii de munca la toti angajatii cit si fisele psi,

S-a intocmit referat aprobare contract dezapezire 2020, referate asigurare fonduri pentru
obtinerea autorizatiilor de securitate la incendiu 2020 - 2021,

S-au intocmit lunar registrul de evidenta colectat selectiv la nivelul institutiei 2020 - 2021,



S-a intocmit anual declaratia la AFM ,

S-au intocmit procese verbale de verificare in teren a salvamarilor 2020 - 2021,

S-a participat la receptiile pentru lucrari,servicii ale Primariei,

S-au transmis operative in tipul inundatiilor,ploilor,inzapezirii 2020 - 2021

S-a intocmit necesarul de lucrari ,servicii 2020 pentru cuprindere in buget credite bugetare ,

S-a pus la dispozitie documentele solicitate catre organele de control,s-au pus la vizier masurile
preventive specifice fiecarui sezon transmise de forurile superioare,

STARE CIVILA:

In perioada 01 ianuarie- 31decembrie 2021 au fost inregistrate 130 acte si fapte de stare civila, din care:
- 10 acte de nastere eliberate; -

-45 acte de casdtorie eliberate;

-75 acte de deces eliberate;

-au fost comunicate pentru a fi operate pe marginea actelor de stare civild un numar de 344 de
mentiuni;

-La cererea instantelor de judecat3, politiei, birourilor notariale publice si ale altor institutii abilitate
ofiterul de stare civild a intocmit si inaintat un numar de 104 extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila;

-La cererea altor primirii si a persoanelor fizice s-au intocmit si eliberat un numar de 12 duplicate de
certificate de stare civilg;

- Au fost inaintate structurii de evident3 a persoanelor in termen de 10 zile de la data intocmirii actului
de stare civild urméatoarele: 10 comuniciri de nastere, 75 acte de identitate ale persoanelor decedate,
precum si 4 certificate anulate in urma completarii eronate;

-S-au intocmit un numdr de 130 buletine statistice de nastere, casatorie, deces;
-S-au atribuit un numar de 10 CNP-uri pe baza listelor de coduri precalculate;
-5 solicitdri pentru eliberarea dovezilor previzute de anexa 9 cu privire la actele de stare civila;

- Au fost preluate si solutionate un numir de 8 dosare de transcriere de acte de stare civild produse in
strdindtate, un dosar de adoptie, un dosar inregistrare tardivé a nasterii persoanei majore si 9 dosare de
rectificari de acte de stare civila;

- Activititi de operare in registrul electoral - au fost efectuate un numar de 75 radieri din registrul
electoral.



Compartimentul de Asistent3 Sociali

In perioada 01 ianuarie- 31 decembrie 2021 au fost effectuate urmatoarele:
*131 anchete sociale;

*64 dosare alocatii;

"46 dosare concediu pentru cresterea copilului si stimulent de insertie;

*4 dosare asistenti personali conform Legii 448/2005;

-18 dosare acordare indemnizatii handicap;

*12 dosare incetare a indemnizatiilor de handicap;

“Vizite semestriale la cei 10 asistenti personali;

- 80 de carduri cu mese calde ridicate de la Institutia Prefectului Constanta distribuite pe teren conform
0UG 115/2020;

*6 carduri de parcare pentru persoanele cu handicap;
*13 baxuri si 30 de cutii cu masti de protectie distribuite beneficiarilor;
Distribuit cdtre beneficiari ajutoare UE — pachete alimente, produse de igien;

“Evidenta listelor DSP cu persoanele aflate in carantini/izolare.

Politia Locald a comunei Tuzla

fn anul 2021, Politia Locala a desfasurat urmatoarele activititi, in sensul exercitrii atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietéatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd
Politia Locald a lucrat permanent la :

- indeplinirea obiectivului de asigurare a ordinii si linistii publice, dar si echipe mixte cu politia national3,
in schimburi pe linie respectarii dispozitiilor Covid — 19 in situatii de pandemie.

-participarea impreuna cu agentii postului de Politie la activitati de prevenire a violentei in scoli;

-participarea impreuna cu agentii Postului de Politei la solicitare, la cercetare |a fata lociului, cu ocazia
comiterii de infractiuni;

-mandate de aducere executate impreuna cu Politia Nationala;



-zilnic, in perioada sezonului estival s-a actionat in zona costiera a falezei Tuzla, pe linia prevenirii si
combaterii faptelor ce contavin Legilor si Hotararilor de Consiliului-Local in vigoare.

-patrule auto cotidiene in zona lacasurilor de cult cu ocazia sarbatorilor Pascale si de iarna, in scopul
prevenirii faptelor de natura antisociala.

Prin deschiderea fata de cetateni, politistii locali au preluat nc3 din teren sesizéri venite de la
cetateni; in functie de complicitatea sesizarilor, agentii trec la rezolvarea lor sau cer sprijin si indrumare
de la conducerea institutiei.

Politistii locali au asigurat ordinea publica, paza si accesul la Scoala Gimnaziala Tuzla, in
schimburi de zi si noapte, dar si punctul de acces Primdria comunei Tuzla, in program de 8 ore, respectiv
08-16.

Din partea cetatenilor a fost primite numeroase sesiziri scrise telefonice si verbale care au fost
verificate, luate masuri legale si intocmite raspunsuri citre petenti in termenul legal privitor la cele
formulate in scris.

Sesizarile primite se referd la : pasunat cu animale pe domeniul public, curdtenia in curti fiind
oameni batrani, bolnavi sau nelocuite, scurgeri de apd rezidiala din gospodérii individuale pe domeniul
public, prezenta de cdini fard stdpan pe domeniul public, problem legate de vecinatate, gunoi si resturi
vegetale, balastru pe domeniul public, constructii ilegale, pasunatul in terenul atribuite altor beneficiari,
agresiune fizicd, vanzari ambulante pe domeniul public.

b) circulatia pe drumurile publice
Politistii locali au asigurat:

- masurile de ordine pe linie rutiera, precum si fluidizarea traficului rutier, cu precadere in perioada
sezonului estival, cu ocazia manifestarilor cultural-artistice, religioase sau sportive ce au avut loc in
comuna Tuzla;

-interventii de sprijin acordat politistilor nationali la solicitarile prin 112, redirectionate de catre
dispeceratul Politiei Nationale din cadrul Sectiei 3 Rurala Mangalia;

-asigurarea traversarii pietonale in zona Scolii Gimnaziale Tuzla, de luni pana vineri, intre orele 07:30-
8:105i 11:30-12:10, in perioada cursurilor;

-sigurarea masurilor de fluidizare a traficului in zona Piata Agroalimentara Tuzla si lauarea masurilor
impotriva faptelor de natura contraventionla privind nerespectarea indicatoarelor rutiere amplasate in
zona.

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal

Tn conformitate cu Legea nr.50/1991/R/M privind autorizarea executirii lucririlor de constructii au fost
primite sesizari la Politia Locala in sensul identificarii periodice a cetatenilor care au cumpérat terenuri
demarat Tn constructii incheiat la rosu sau gri.

Persoanele in cauza au fost indemnate sa se prezinte la compartimentul Urbanism in cadrul Primériei
comunei Tuzla, pentru a intra in legalitate.



A insotit lucratorii din cadrul Biroului Urbanism in teren pentru rezolvarea problemelor cu carevacestia
se confrunta, respectiv: masuratori de ternuri, verificari constructii, etc.

d) protectia mediului;

Actiuni de verificare si monitorizare sub aspectul respectarii prevederilor legale privind conditiile de
ridicare , transport si depozitare a deseurilor pe teritoriul comunei Tuzla.

in domeniul “controlului si depozitarii deseurilor” Politia Locald a desfisurat o campanie intensa de
informare a cetitenilor unde au fost indrumati sd predea intr-o maniera nepoluantd si legald in
localitatea nosastra pentru a nu existé pericol de poluare si contaminare. Actiuni de verificare,
monitorizare sub aspectul respectérii prevederilor legale, privind conditiile de ridicare, transport si
depozitarea deseurilor pe teritoriul comunei Tuzla;

e) activitatea comerciald;

Verificarea privind ocuparea temporard a locurilor publice si private desfasuréarii activitatii de comert
stradal;

f) evidentd persoanelor ;

In aceeasi perioadd a desfisurat activitati de identificare a persoanelor venite din afara tarii pentru care
se impune carantinarea sau bolnavi de Covid — 19, etc.

g) alte domenii stabilite prin lege, acte administrative central sau locale, dispozitii emise de Primarul
comunei Tuzla.

Prin activitatea sa, Politia local4 si-a adus un aport in indeplinirea sarcinilor specifice in perioada
de pandemie, aflindu-se in coordonarea Politiei Nationale, atat in perioada starii de urgentd, cat siin
perioada starii de alertd, politistii locali au efectuat patrule mixte cu Politia Nationald, pentru
respectarea normelor impuse de pandemie (interdictii de delasarea, purtea méastilor de protectie, etc).

-inmanarea convocatoarelor C.I.- cel putin de doua ori pe luna sau ori de cate ori se solicita;

-insotirea lucratorilor din cadrul compartimentuli de asistenta sociala la domiciliul unor minori cu
probleme in familie, la scoal ori in societate sau in familii dezorganizate cu potential crinogen, cel putin
saptamanal;

-inmanarea sau afisarea citatiilor inaintate de postul de Politie Tuzla catre compartimentul Politie Locala.

In cursul perioadei analizate, au fost constatateun numar de 537 contraventii, din care 434
persoane fizice si 103 persoane juridice, sanctionate cu amenzi contraventionale in cuantum de 401.065
lei.

In afara acestor activitati, agentii de politie locala au desfasurat si alte activitati preventive constand in:
' persoane legitimate - 2510;
- persoane atentionate verbal - 490;

-grupuri identificate si dispersate - 55;



- stari conflictuale aplanate -349;

pande efectuate - 600;

*sesizari directe de Ia cetdteni si verificate — 276;

-sesizari din oficiu - 460;

‘sesizdri administratia locald - 69;

‘persoane conduse la sediul Politiei Locale si la Postul de Politie Tuzla - 302;
“minori surprinsi in baruri dupé ora 22:00 si predati parintilor - 28;

-luarea masurilor de atentionare si informare a familiei privind minorii — 70;
*paznici verificati — zilnic;

‘obiective verificate — zilnic;

' parcuri supravegheate - zilnic;

-gradinite supravegheate - 2 zilnic;

vizionarea zilnica pe cele 160 camere de supraveghere a activitatilor, persoanelor sau a autoturismelor
suspecte;

-asigurarea masurilor de ordine si sigurant3 cu ocazia anumitor activitati in cadrul Centrului Cultural.

Compartiment de specialitate cultura, religie, sport si activitati pentru tineret

Centrul Pentru Tineret ,lon Creanga”, in anul 2021 si-a desfasurat activitatea de logistica,
evidenta, mentenanta si intretinere , conform organigramei si fisei postului in functie de fiecare anagajat
in parte, in timpul prevazut de lege dar si conform programului de evenimente si activitati specifice.

In anul 2021, activitatile Centrului Pentru Tineret ,lon Creanga”, au fost muitiple si diversificate,
dorind sa respecte scopul pentru care a fost creat si dat in folosinta , conform proiectului finantatorului
—Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitani Constanta prin Sursa de Finantare :

» Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 1- Sprijinirea dezvoltrii durabila a oraselor-
poli de crestere, Domeniul major de interventie 1.1- Planuri integrate de dezvoltare urband, sub-
domeniul ,,Poli de crestere”.

Activitatile Centrului Pentru Tineret ,lon Creanga ,- Tuzla au fost :
Educatie, cultura, arta, istorie, creativitate, informare, social, etc.

Majoritatea proiectelor, cursurilor si activitatilor desfasurate in anul 2021, au fost organizate in mod
deosebit pentru atat copiii din localitatea Tuzla dar au participat si copii din zona de SE a judetului.



Aceste activitati s-au dorit sa fie ca un plus de cunoastere si informare extra scolara, de umplere a
timpului intr-un mod placut si productiv in timpul liber sau pe perioada vacantei de vara. Prin crearea
activitatilor diversificate, copiii au fost indrumati catre dezvoltarea abilitatilor stiute sau nestiute, catre
dezvoltarea gandirii prin diversele cursuri cum ar fi sahul, activitati literare - cursuri de teatru, club de
literatura . Au fost organizate cursuri de limba engleza dar si activitati care sa-i ajute la rezolvarea unor
teme . Pentru aceasta, am avut activitatea ,, Caietul de vacanta” pe timpul Scolii de Vara dar si
organizarea de cursuri suplimentare de matematica si limba romana pentru copii de clasa a Va siclasa a
Vil a.

Fiind si anul 2021, un an de pandemie, activitatile principale propuse, au fost cele de educatie.
Activitatile au fost impartite pe trei perioade : ianuarie 2021- iunie 2021.

»Scoala De Vara 2021, in perioada 15 iunie- 10 septembrie. In aceste etape s-au organizat cursuri,
activitati diverse si concursuri cu premii.

In cea de a treia etapa, perioada septembrie — decembrie 2021- am lansat Programul , Tuzla- Smart
Village 2021-2025 . Sfarsitul anului 2021 fiind o actiune pilot.

In acest Proiect avem parteneri din organizatii guvernamentale, nonguvernamentale, societati
comerciale, etc. Sunt propuse activitati pentru copii, tineri si adulti.

Datorita pandemiei, activitatile de tip spectacol, au fost inregistrate si urcate pe pagina de socializare .

Conform statisticilor paginii, evenimentele online au avut un impact pozitiv, cu audiente, voturi si multe
interactiuni.

In activitatea CPT ,lon Creanga” , avem si un Proiect cultural-istoric,scris si inregistrat la Primaria Tuzla,
pe care dorim sa il depunem la Fondul National De Cultura in martie 2022, pentru a primi finantare.

Cursurile de voluntariat, educatia hon formala, ateliere, workshop uri cu diversi invitati , simularea de
scriere de proiecte, activitati de mediu, etc.. toate acestea, au fost in desfasurarea pe parcursul anului
2022. Proiectul continuua si in acest an .

Centrul Pentru Tineret ,lon Creanga”, a functionat in anul 2021 pe langa profilul principal {cultura-
educatie-arta) si cu organizarea sau gazduirea activitatilor sociale care au avut loc in comuna Tuzla,
sedintele cu parintii organizate de Scoala Gimnaziala Tuzla, sau alte activitati conexe.

Pentru ca toate activitatile desfasurate au avut in centrul atentiei interesul cetdteanului, dar si din
dorinta de a primi din partea acestora sugestii care ar putea conduce la imbunatatirea serviciilor
prestate.

Ca primar al tuturor tuzlenilor, doresc inca o data s declar disponibilitatea institutiei pe care o
reprezint de a fi un partener viabil si serios de dialog cu locuitorii in slujba carora se desfdsoara intreaga
noastra activitate, pentru cd numai printr-un act administrativ transparent putem crea impreuna un
viitor durabil.
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