instiintare organizare concurs

Titu concurs: PRIMARIA COMUNEI TUZLA , judetul CONSTANTA, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

fmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 11.07.2025

[] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier juridic, COMPARTIMENT JURIDIC- CONTENCIOS, ACHIZITII PUBLICE, MONITORUL

OFICIAL - 224167

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.08.2025 10:00, PRIMARIA TUZLA

Perioada de depunere a dosarelor 11.07.2025 - 30.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 224167 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS, ACHIZITII
PUBLICE, MONITORUL OFICIAL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept (Specializarea)

Not: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaz3, daca este cazul, conditia previzut la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57,2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vi-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr, 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr, 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cap. | si Cap. |l
6. Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL
7. Legea nr. 287/2009 (republicata) privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 287/2009 (republicata) privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare:
CARTEA a lll-a - Despre bunuri si CARTEA a V-a - Despre obligatii
8. Legea nr. 134/20110 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr. 134/20110 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare: CARTEA | - Dispozitii generale si CARTEA a lI-a- Procedura contencioasa

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Reprezinta si sustine interesele in fata instantelor judecatoresti, a autoritatilor jurisdictionale de la Curtea de
Conturi, a organelor de urmarire si cercetare penala cat si a notarilor publici;

2. Reprezinta Primaria Comunei Tuzla in procedurile de reorganizare judiciara si faliment;

3. Sesizeaza instantele judecatoresti, cand este cazul, semnand alaturi de conducatorul institutiei actiuni,
intampinari, cereri neconventionale, memorii sau orice alte acte privind apararea patrimoniului institutiei;

4. Formuleaza actiuni , intampinari, cereri de interventie in litigiile in care Primaria si Consiliul Local Tuzla sau
Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata are calitate procesuala;

5. Intocmeste raspunsuri adreselor judecatoresti referitoare la aplicarea Legii fondului funciar in vederea
solutionarii unor litigii;

6. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri primarului asupra oportunitatii
exercitarii sau neexercitarii acestora;

7. la masuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucrarilor cu caracter juridic;

8. Transmite hotararile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre serviciile din cadrul Primariei care au sesizat
Compartiemntul Juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;

9. Transmite titlurile executorii (hotarari judecatoresti ) catre organele de specialitate in vederea executarii
silite;

10. Inainteaza catre instanta de judecata, spre competenta solutionare, plangerile formulate impotriva
proceselor verbale de contraventie;

11. La solicitarea instantelor judecatoresti, asigura realizarea procedurii prevazuta de Decretul nr. 32/1954 cu
privire la declararea persoanei, respectiv cu privire la declararea mortii prezumate;

12. Tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecata in Registrul cauzelor, completeaza Opisul cauzelor
si condica de termene a acestora pentru litigiile in care Primaria, Consiliul Local sau Comisia locala pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata este parte in proces;

13. Acorda asistenta juridica pentru elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local Tuzla;

14. Acorda asistenta juridica pentru elaborarea dispozitiilor primarului; :

15. Acorda asistenta juridica personalului angajat in aparatul de specialitate al primarului pe probleme legate
de activitatea specifica a acestora;

16. Participa ca mediator sau expert in conditiile legii si ale regulamentului de functionare intern, la rezolvarea
conflictelor ce apar ca urmare a relatiilor de serviciu;

17. Participa la sedintele de fond funciar, de retrocedare a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada 1945-
1989, de licitatii si achizitii publice;

18. Solutioneaza in termenele prevazute de lege petitiile repartizate de conducerea primariei, comunicand
raspunsurile compartiemntului de informare si relatiile publice;

19. Participa la buna desfasurare a audientelor, urmareste solutionarea problemelor ridicate si comunica
modul lor de solutionare;

20. Intocmeste proiecte de dispozitii si referate privind stabilirea comisiei paritare si a comisiei de disciplina;
21. Participa la pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri, de natura

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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prestarilor de servicii, lucrari,
22. Participa la elaborarea documentatiei pentru prezentare ofertei privind achizitiile publice de lucrari, servicii,

bunuri conform procedurilor legale, dupa consultarea sau, dupa caz, la solicitarea personalului de
specilaitatedin aparatul propriy;

23. Intocmeste si elibereaza anexa 23 si 24 privind succesiunea;

24. Impreuna cu Compatimentul Achizitii publice elaboreaza documentatia pentru achizitiile de lucrari, servicii
si bunuri organizate si desfasurate conform legislatiei impuse de finantatorii externi in cadrul implementarii
programelor derulate prin organisme internationale dupa consultarea prealabila sau, dupa caz, avizul prealabil
al echipei de implementare a proiectelor;

25. Verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad termene pentru diverse
activitati ce se desfasoara cu ocazia achizitiilor si asigura desfasurarea lor in cadrul termenelor stabilite;

26. Verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad ca, anterior lansarii
documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sa fie studiate de anumite institutii si organisme, asigura
indeplinirea acestei conditii si sustine documentatiile transmise pentru studiere;

27. Protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum si protejarea
intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal si /sau cel intern existent, la
organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurarii lor;

28. Indeplineste atributii suport pentru activitatea desfasurata de secretarul comunei;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sj ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

Not: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin fn exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoxzitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul iTn Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicé respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceast3 conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutu} anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
Staicu, Daniela, Inspector, 0726238560, resurseumane@primaria-tuzla.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: RESIT TANER



sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile tegii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Staicu, Daniela, Inspector, 0726238560, resurseumane@primaria-tuzla.ro
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