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Raport de activitate al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tuzla, pentru
anul 2022 intocmit conform art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificiirile si completirile ulterioare

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tuzla, impreund cu primarul, vice-primarul si
secretarul constituie Priméria comunei Tuzla — structurd functionali cu activitate permanenti care aduce
la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Aducerea la indeplinire a scopului se realizeazi cu respectarea urmitoarelor principii:

* realizarea tuturor activitatilor, in interesul exclusiv al cetiteanului;-

* respectarea legalitatii;

* asigurarea prompta si eficientd, liberd de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni

politice tuturor activitatilor.

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tuzla isi desfisoara activitatea in baza prevederilor
OUG NR.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

in anul 2022, s-au inregistrat un numér de 10165 documente, pondere mare avand solicitdrile de
eliberare adeverinte si certificate si ca un element de noutate, din cauza regulilorimpuse in pandemie, au
crescut semnificativ solicitérile in format electronic.

O atributie importantd a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor
de acte normative adoptate sau emise de autorititile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul
sedintelor de Consiliu Local.

In intervalul analizat s-au convocat un numir de 20 sedinte ale Consiliului Local al comunei
Tuzla, sedinte in cadrul cirora au fost aprobate un numir de 107 hotirari.in anul 2022 s-au emis un
numar de 262 dispozitii cu caracter nominal sau general.

Compartimentul Registrul Agricol

Principalele activititi desfasurate in anul 2022:
¢ eliberari adeverinte la solicitarea cetatenilor: 1576;
¢ eliberéri atestate de producator agricol si carnete de comercializare produse agricole:
¢ intocmire documentatii in vederea vanzarii terenului extravilan Lege nr. 17 /2014: 61 dosare;
e inregistrari contracte de arenda teren agricol: 132;
e completare registru agricol: 8 volume;
e adrese corespondenta: 345;
e declaratii inscriere/scadere teren intravilan: 392;
e declaratii insriere/scadere teren extravilan: 183;
» declaratii inscriere/scadere persoane: 268;
¢ declaratii inscriere/scadere constructii: 68;
» situatii lunare Legea 10/2001: 12 adrese;
* inregistréri contracte inchiriere suprafete din islazul orasului: 60;
* participéri la diverse expertize agricole;
* solutionari petitii legate de fond funciar: 14;
* activitdfi in teren legate de terenuri extravilan ,masuratori terenuri din islaz: 6;
e intocmirea dosarelor si eliberarea Certificatelor de atestare cd petentul este recunoscut ca
proprietar: 62;
e cliberiri documente din arhiva agricola.

Compartiment achizitii publice
Achizitiile publice reprezintd unul dintre domeniile prioritare ale oricarei autorititi locale sau
centrale si realizarea acestora contribuie la dezvoltarea infrastructurii economice si sociale,furnizarea de
servicii publice, la sporirea increderii in institutiile statului.
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in vederea realizarii achizitiilor publice, autoritatea contractanta are infiintat un compartiment intern
specializat in domeniul achizitiilor, care in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice si Hotararii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, vizeazi indeplinirea urmétoarelor obiective:

e intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

e claboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritifii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

e claboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pebaza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeaza achizifiile directe.

in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 s-au efectuat achizitii prin cumparari directe:
* 65 achizitii de produse, servicii si lucréri prin intermediul SEAP :

- Achizitionare materiale de curatenie 13950 mii lei ;

- Achizitionare alte obiecte de inventar 81 mii lei

- Servicii ridicari topografice intocmire documentatie cadastrala 150 mii lei;

- Servicii iluminat public 549 mii lei ;

- Servicii apa canal salubrizare 83 mii lei ;

- Servicii consultanta si expertiza 243 mii lei ;

- Servicii de salubrizare, deszapezire si alte servicii ale domeniului public 800 mii lei ;

- Lucrari de reparatii scoli 105 mii lei ;

- Alimentare cu gaze naturale in localitate — 13993 mii lei.

Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritorilui si Lucriiri Publice Compartiment Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si Lucrari Publice

Principalele activitdti derulate in anul 2022:

- au fost emise un numir de 186 certificate de urbanism in perioada 01.01.2022-31.12.2022;

- au fost emise un numir de 79 autorizatii de construire/desfiintare in perioada01.01.2022-

31.12.2022;

- au fost emise un numaér de 75 de certificate de atestare a edificarii constructiei in perioada 01.01.2022-

31.12.2022;

- 44 adeverinte atestare a includerii terenului in intravilanul localitatii;

- 126 planuri situatie vizate de OCPI, pentru strazile aferente proiectelor extindere canalizare, asfaltare

strazi si infiintare retea gaze naturale;

- 45 documentatii cadastrale, strazi si drumuri de expolatare apartinand domeniului public al comunei

Tuzla;

- 62 documentatii cadastrale apartinand domeniului privat al comunei Tuzla.

In cadrul serviciului au fost intocmite rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind:
aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de investitii, completarea si modificarea
inventarului domeniului public al comunei, inchirieri terenuri, transmiterea unor terenuri si spatii unor
institutii publice, atestarea unor terenuri din intravilanul localitatii ca fac parte din domeniul public si privat
al comunei, acte aditionale contracte inchiriere si concesiune.



S-a asigurat colaborarea cu proiectantii care au intocmit studiile de fezabilitate, DALIsi proiectele
tehnice pentru obiectivele de investitii din comuna Tuzla.

Reprezentantii Serviciului Urbanism participa la receptia de la terminarea lucrarilor finantate atat din
bugetul local cét si de la bugetul de stat in cadrul primériei precum si in cadrulaltor institutii care solicita
participarea reprezentantilor primériei in cadrul comisiilor pentru receptiile la terminarea lucrarilor.

De asemenea participé la efectuarea masurétorilor in intravilanul localitétii pentru persoane fizice

sau juridice , 1a solicitarea acestora sau in cazul litigiilor.

Alte activitéti desfagurate de citre Serviciul Urbanism:

confirma3 situatiile de lucrari Inaintate la plata pentru investitiile UAT Tuzla;

corespondenta diversd specificd compartimentului;

efectuat anchete de specialitate pentru locuintele cetdtenilor afectate de calamitétinaturale;
efectuat control privind disciplina in constructii;

participarea in comisia conform Legii 18/1991;

evidenta contractelor de inchiriere teren si a contractelor de concesiune terenuri;

intocmit proiectul de buget anual pentru lucréri de investitii , reparatii si servicii ;

colaboreaza la intocmirea programului anual de achizitii publice ;

realizarea documentatiilor si a demersurilor necesare la OCP1 CONSTANTA pentru inscrierea in
cartea funciara a bunurilor proprietate publica si privatd , dezmembrari imobile , radieri imobile in
CF,

intocmit rapoarte statistice lunare , trimestriale si anuale pentru investitii , utilititi publice ,
constructii locuinte ;

intocmit situatii lunare pentru Inspectoratul de stat in Constructii, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Uniunea Arhitectilor din Roménia , Directia de Statistici, MDLPA si alte institutii
publice.

participd in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene;

PROIECTE

Proiecte in curs de executie

1.

2.

Construire Cresa P+1E (Patru Grupe), Comuna Tuzla (AFIR) — Valoare Contract 2 767 059 Lei
Inclusiv Tva

Infiintare Retea De Distributie Gaze Naturale In U.A.T. Tuzla, Jud. Constanta (Fonduri Locale) -
Valoare Contract 22 266 780,98 Lei Inclusiv Tva

Proiecte obtinute pe fonduri nationale si europene:

1.

In august 2022 a inceput implementarea Proiectului ,,Learning Tuzla”- Dezvoltare locala UAT
Tuzla prin promovarea resurselor locale, Proiect POCA — Cod SIPOCA 912/Cod MySMIS2014.
Proiect realizat in parteneriat cu CCINA. Scopul Proiectului are ca livrabile pentru anul 2023
cursuri pentru 45 de cetateni ai UAT Tuzla care vor participa la cursuri cu tematicile: Digitalizarea
relatiei cu administratia publica si utilizarea platformei E-dezvoltare: 15 cetateni pentru cursul
domeniu turism, 15 cetateni pentru cursul din domeniul agricultura si 15 tineri pentru domeniul
interculturalitate. Tot in cadrul Proiectului se va crea Platforma E-Tuzla .ro care vine in sprijinul
cetatenilor din comuna Tuzla pentru promovarea activitatilor economice, agronomie, turism si
cultura.
,» Cresterea eficientei energetice a infrastructurii de iluminat public in comunna Tuzla” / obtinere
finantare 2.198.738,93 fonduri AFM — implementare anul 2023;
w~Asigurare infrastructurii pentru transport verde ,, — puncte reancarcare vehicule electrice / obtinere
finantare 292.900,65 fonduri PNRR C10 — implementare 2023;
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4. ,Asigurarea infrastructurii pentru transport verde”- ITS / alte infrastructuri TIP- sisteme inteligente
de management urban si local /obtinere finantare 190.2506,88 fonduri PNRR C10.

5. Modernizare si reabilitare strazi locale in Comuna Tuzla, Judetul Constanta (Anghel Saligny) —
Cuprinde 24 de strazi cu o lungime totala 6,804 km - Valoarea totala a investitiei 13 549 627.23 lei
inclusiv tva.

Proiecte depuse pentru finantare
1. Construire teren de sport multifunctional - Baza tip 2 (CNI)
2. Reabilitare, consolidare, modernizare, dotare tabara de copii, desfiintare cladiri C2, C3, C4, C5, C6,
construire corpuri de cladire cu functiune de cazare, cantina si servicii, bazin de inot, terenuri de
sport si imprejmuire, comuna tuzla, judetul constanta (CNI)

3. Extindere sistem de monitorizare video pe raza comunei tuzla (CNI)

4. Cresterea gradului de independenta energetica al UAT Tuzla, judet Constanta prin producerea
energiei electrice din surse regenerabile pentru consum propriu (POIM)

Serviciul Economic
Biroul Buget-Finante-Contabilitate

in anul 2022 misiunea biroului buget-finante-contabilitate a constat in:

1. elaborarea bugetului comunei Tuzla pe baze fundamentate economic, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si utilizarea acestuia ca un instrument eficient de
management;

2. intocmirea contului anual de executie a bugetului ;

3. organizarea contabilitdtii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, a mijloacelor extrabugetare, si a fondurilor cu destinatie speciald, respectiva
proiectelor cu finantare externd nerambursabilj;

4. reflectarea In expresie baneasca a bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor
institutiei, precum si a miscdrilor si modificérilor intervenite in urmi operatiunilor
patrimoniale efectuate;

5. organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. acordarea vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pedocumentele
prevazute de OMFP nr.1792/2002;

7. asigurarea informatiilor necesare ordonatorului principal de credite cu privire laexecutia
bugetului si a patrimoniului aflat in administrare ;

8. Intocmirea i transmiterea in sistemul informatic a situatiilor financiare ale institutiilor publice
(FOREXEBUG).

Avénd in vedere atributiile de serviciu si obiectivele stabilite pe anul 2022, biroul Buget-Finante-

Contabilitate a realizat urmatoarele activitati:

- a intocmit la termenele prevazute de lege proiectul bugetului general al comunei Tuzla,
asigurdnd prezentarea documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului pe anul 2022
de catre consiliul local;

- a fundamentat, estimat, propus si urmarit evolutiabugetului general care s-a concretizat astfel:



Denumire indicator Venituri Cheltuieli |
Prevederi Prevederi Incasiri Prevederi Bugetare | Prevederi
Bugetare bugetare realizate inifiale bugetare
initiale definitive definitive
Bugetl total 28.305 29.582 24.517 28.384 29.682
Loca
-mii sectiune 9.499 9.900 10.413 9.499 9.900
lei- functionare
sectiune 18.806 19.682 14.104 18.885 19.782
dezvoltare
Bugetul 12000 12000 12000 12000 12000
creditelor
interne
-mii lei-

[ ]

a urmdrit permanent realizarea bugetului local, stabilind mésurile necesare si solutiile legale
pentru buna executare a acestuia si in functie de fondurile alocate a propus spre rectificare
bugetul general, astfel:

a verificat, analizat i centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile derectificare ale
bugetelor pentru institutiile cu finantare din bugetul comunei Tuzla si din bugetul institutiilor si
activitdtilor finantate integral sau partial din venituri proprii;

a supus spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea pe trimestre a veniturilorsi
cheltuielilor bugetului local in functie de termenul de incasare a veniturilor si de perioada de
realizare a cheltuielilor;

a inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite modificarea repartizarii pe trimestrea
veniturilor si cheltuielilor bugetare si viramente de credite bugetare, pentru bund derulare a
activitatilor finantate din bugetul local si bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii

a Intocmit proiectul bugetului pe anul 2021 si estimarea bugetara pe anii 2022-2024;

a supus spre aprobare Consiliului Local utilizarea excedentului anual pentru finantarea unor
cheltuieli din sectiunea de dezvoltare a bugetului local;

a propus spre aprobare Consiliului Local contul de executie a bugetului comunei Tuzla pe anul 2021
si conturile de executie trimestriale pe anul 2021;
lunar a asigurat fondurile necesare desféguririi activititii, prin intocmirea deschiderilor de credite
citre trezorerie si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru cheltuieli;

a verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele bugetareaprobate si
a adus la cunostinta ordonatorului de credite cele constatate;
a verificat lunar incasarile efectuate prin POS si a emis ordine de plata pentru transferul creantelor;
a intocmit ordine de plata si a intocmit cereri pentru amenzi incasate eronat;
a condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugete, defalcat pe capitole,
subcapitole, articole si alineate;
a organizat si condus intreaga evidenta contabild , in conformitate cu prevederile legale ;
pe baza documentelor justificative prezentate de cétre compartimentele de specialitate a intocmit
documentele de plata citre organele bancare, catre agenti economici sau alte institutiipublice
a Intocmit lunar balanta de verificare;
a Intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;
a intocmit situatiile lunare Minibilant, Monitorizare si Situatia COVID care au fost depuse la
Trezorerie;
a intocmit raportérile lunare si trimestriale si s-au depus in sistemul online ForexeBug urmétoarele
formulare:

- F 1118 ,Pléti restante si numérul de posturi” ;



- F 1115, Executie Non Trezor”;

- F 1102, Balantade verificare ”

Iar trimestrial:

- F 1114 ,, Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota parte aferenti
cheltuielilor financiare din FEN postaderare”

- F 1122 ,, Situatia plitilor efectuate la titlul 56 si 58 —Proiecte cu finantare din fonduri
externenerambursabile (FEN) postaderare™

- F 1123 ,, Situatia platilor efectuate la titlul 65 —Cheltuieli aferente programelor cu
finantarerambursabila ,,

- F 1112, Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unititile administrativ —
teritorialela operatorii economici”

- F 1105 ,,Situatia activelor fixe corporale (amortizabile si neamortizabile)

- F 1107 ,Situatia activelor fixe necorporale (amortizabile si neamortizabile)”

- F 1113 ,, Situatia stocurilor”

- F 1110 ,,Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri proprii”

- F 1125 , Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice,,

- S-adepus In sistemul ForexeBug bugetul individual, in format pdf,

- a intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile citre bugetul de stat

in conformitate cu statele de plata si cu respectarea legislatiei in vigoare;

a urmdrit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

In cadrul biroului a fost acordata viza de control financiar preventiv pe toate documentele din care
au rezultat obligatii de platd elaborate in institutie. Activitatea biroului aconstat in urmdrirea existentei si
a corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru efectuarea plitilor in conditii de
legalitate si organizarea evidentei §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

OBIECTIVE AVUTE IN VEDERE

1. Buna gestiune financiard prin asigurarea legalititii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei In utilizarea fondurilor publice i administrarea patrimoniului public.

2. Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, de Incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a ciror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

ACTIVITATEA DESFASURATA

Urmdrirea angajérii cheltuielilor s-a efectuat in tot cursul exercitiului bugetar, astfel inct si existe
certitudinea ca bunurile si serviciile care au facut obiectul angajamentelor au fostlivrate, respectiv prestate
si s-au platit in exercitiul bugetar respectiv. in scopul garantirii acestei reguli s-a verificat permanent ca
angajamentele legale, respectiv toate actele prin care institutia a contractat o datorie fati de tertii creditori,
sd fie precedate de angajamente bugetare, respectiv de rezervarea creditelor necesare plitii angajamentelor
legale.

Aceasti activitate a dat asigurari ordonatorului de credite ci a angajat si a utilizat creditele bugetare
numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
institutiei i cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Datoritd evidentei angajamentelor bugetare si legale ordonatorul de credite a fost informat:

- asupra sumelor care au rdmas de achitat in cadrul angajamentelor bugetare si legale
asumate. Activitatea biroului a avut drept scop identificarea proiectelor de operafiuni care nu respecti
conditiile de legalitate §i regularitate, si/sau dupa caz de incadrare in limitele sidestinatia creditelor
bugetare si de angajament si prin a ciror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile
publice.



REZULTATE

1. In anul 2022 nu s-au constatat operatiuni care sd intruneasci conditiile pentru a se refuza
motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv.

2. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut la bazi in
principal:

* evidenta angajamentelor bugetare, cu ajutorul contului 8066 “Angajamente bugetare*;

* compararea datelor din conturile 8060 “Credite bugetare aprobate® si 8066 “Angajamente

bugetare®, pentru determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

e evidenta angajamentelor legale, cu ajutorul contului 8067 “Angajamente legale” adici

urmdrirea tuturor contractelor si actelor aditionale Intocmite in cadrul Primériei Zimnicea;

* evidenta ordonantdrilor la platd prin urmdrirea incadrarii acestora atat in limita bugetului

alocat, trimestrialitate, cit si in angajamente legale (contracte, comenzi).

3. In cursul anului 2022 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si ordonantari
pentru activitatea proprie a primériei.

Birou Impozite, taxe, control comercial si autoriziri servicii de transport public local

In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 au fost planificate prin bugetul de venituri si cheltuieli sa se
realizeze venituri proprii in suma de 10731 mii lei reprezentand impozit cladiri, teren intravilan, teren,
extravilan, impozit auto, amenzi contraventionale precum si chirii si concestuni.

Veniturile proprii, realizate la data de 31.12.2022, astfel :

Imp. Cladiri pers. Fizice = 299 mii lei;

Imp. Cladiri pers. Juridice = 72 mii lei;

Imp. Teren intrav. Pers. Fizice = 344 mii lei;

Imp. Teren intrav. Pers juridice = 31 mii lei;

Imp. Teren extravilan = 224 mii lei;

Imp. Auto pers. Fizice = 445 mii lei;

Imp. Auto pers. juridice = 38 mii lei

Chirii, concesiuni = 205 mii lei;

Amenzi contrav. = 249 mii lei;

e s-au emis un numar de 1299 certificate fiscale;

* s-au verificat §i operat un numir de 870 declaratii de impunere pentru stabilirea impozitului pe
cladiri, declaratii de impunere pentru stabilirea impozitului pe teren si declaratiide impunere pentru
stabilirea impozitului pe mijloace de transport, in numar de 1995, declaratii taxa salubrizare
persoane fizice in numar de 2314;

¢ s-au operat ordine de plata persoane fizice si juridice in numar de 311;

¢ s-au intocmit adrese de scidere din evidentd in numir de 38 pentru mijloacele de transport
instrainate

¢ s-aintocmit corespondentd cu alte institutii i petitii persoane fizice in numir de 257;

* s-au eliberat certificate de oportunitate persoane juridice- 91
Executare Silita:

* s-au emis §i comunicat un numar de 98 somatii i titluri executorii pentru persoane jiridice;

* s-au intocmit 34 acorduri de plata;

Serviciul Resurse Umane si Administratie publica

Activitatea Serviciului Resurse Umane si Administratie Publicd, are patru componente
principale:



* Managementul resurselor umane al aparatului de specialitate al Primarului comuniei Tuzla si a
serviciilor subordonate, cu un numir de 50 posturi ocupate, inclusiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

» Coordonarea activititii in tot ceea ce presupune administratia publici pentru aparatuluide specialitate
al Primarului comunei Tuzla si a serviciilor subordonate;

* Monitorizarea procedurilor administrative, gestionarea Monitorului Oficial Local;

e Asigurarea conditiilor de munca din punct de vedere administrativ pentru personalul care isi
desfasoard activitatea aparatul de specialitate al Primarului orasului Zimnicea si a serviciilor
subordonate cu sau fara personalitate personalitate juridica.

Pe langa sarcinile specifice functiilor de conducere, prezentate in ROF, Seful Serviciului indeplineste
urmétoarele sarcini:

1. Elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea / desfiintarea serviciilor / institutiilor/ societatilor
comerciale din subordine, cu personalitate juridicd, in urma elaboririi de studii de oportunitate sau pentru
respectarea prevederilor legale in vigoare;

2. Propune efectuarea de modificari ale structurilor organizatorice ale serviciilor / institutiilor/
societifilor comerciale din subordine, cu personalitate juridica, pentru o mai bundrealizare a obiectivelor
institutionale ;

3. Verificd propunerile de modificare a structurilor organizatorice ale serviciilor / institutiilor/
societdtilor comerciale din subordine, cu personalitate juridica, formulate deacestse structuri si intocmeste
fundamentarea proiectelor de hotérare ce vor fi supuse spre aprobare Consiliului local ;

4. Coordoneaza activitatea de recrutare / selectie personal, evaluare a activititii/ stabilire salarii de
bazi pentru conducitorii serviciilor / institutiilor/ societatilor comerciale din subordine, cu personalitate
juridica, prin avizarea oportunitatii organizirii de concursuri de recrutare;

5. Avizeazd documentele organizatorice (regulamente, instructiuni, etc), documente strategice sau
de organizare si functionare a aparatului de specialitate si a serviciilor subordonate, cu sau fard
personalitate juridica.

6. Monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale de catre directiile si
compartimetele din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe care le are in coordonare,de catre
serviciile si institutiile publice de interes local precum si de catre societatile comerciale subordonate
Consiliulul local al comunei Tuzla

In activitatea structurii se regisesc urmatoarele atributii principale:

Compartimentul Resurse Umane, este substructura organizatoricd care indeplinesteatributii cu

caracter permanent, din care vom enumera urmatoarele:

A. In domeniul organizdrii, coordondrii si conducerii activitatilor de gestionare a resurselor umane

din Primaria comunei Tuzla :

a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a functionarilor publici;
urmireste si realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea, numirea, stabilirea
salariilor, modificarea raporturilor de serviciu; intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare,
modificarea raporturilor de munca sau serviciu,modificare atributii, incetare raporturilor de munca sau
serviciu, modificari de salariu, etc ;

b) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, potrivit formatului stabilit de citre
AN.F.P si transmite toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice i a functionarilor publici
din cadrul acestora;

c) asigurd constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii publicidin
aparatul de specialitate al administratiei locale;

d) coordoneazd, monitorizeazd procesul de intocmire al fiselor de post in colaborare cu sefiide
departamente; ia mésuri in vederea aprobarii acestora de citre conducatorul institutiei; rispunde de
gestionarea acestora si arhivarea lor;

f) intocmeste, completeaza si pastreaza in conditii de securitate dosarele profesionale ale
functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul institutiei, a statisticilor aferente,
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inregistrarea personalului si a miscérilor de personal, asigura pastrarea confidentialitatii actelor si datelor
personale;

g) intocmeste previziunile cu privire la necesarul de personal (cantitativ, calitativ, pe specializiri,
calificéri);

i) intocmeste proiectul de organigrama si stat de functii, pe care le inainteaza Primarului in vederea
inifierii proiectului de hotérére

j) redacteaza propuneri pentru recrutarea personalului si organizeazi concursurile de recrutare /
promovare (solicitare avize, asigurare secretariat, comisii de concurs si comisii de solutionare contestatii,
stabilire salariu de incadrare, urmarire stagiu debutanti, etc.);

k) urmareste si gestioneaza programarea si efectuarea concediilor de odihnd, tine evidentanominala si
anuala a concediilor de odihna, de boala, precum si a altor tipuri de concedii sau zile libere ale salariatilor;

) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionaleindividuale
pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului; si al institutiilor/ serviciilor fara personalitate
juridica;

n) elaboreazi si actualizeazi Regulamentului Intern al institutiei, prin act administrativ, asigurd
aducerea la cunostin{a salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

0) elaboreazd propuneri de modificare/completare a Regulamentului de organizare si functionare in
colaborare cu sefii de structuri si supune atentiei conducitorului institugiei inifierea proiectului de hotérare
in vederea aprobarii de catre Consiliul Local; ulterior aprobirii, aduce la cunostinta sefilor de
compartimente a ROF-lui si asigura postarea pe site-ul institutiei.

p) verifica respectarea programului de lucru de cétre personal; evidenta condicii de prezenta la zi a
salariatilor si intocmirea lunara a foii de prezenta ce sti la baza statului de plata; primeste cererile de
concedii de odihna si certificatele medicale, pastrand evidenta acestora in registre speciale;

r) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in conditile Codului Muncii, propune masuri pentru
sanctionarea celor care incalca dispozitiile legale cu privire la respectarea programului de lucru si folosirea
lui eficienta ;

s) Asigura indeplinirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici:- raspunde de
elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor masuri privind
perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrulPrimariei comunei Tuzla, precum si
din cadrul institutiilor publice subordonate, supunandu-le aprobarii Primarului comunei Tuzla si
asigura transmiterea acestora catreautorititile de resort;

t) asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrulPrimariei comunei
Tuzla in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

u)monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilorpublici din cadrul
Primariei comunei Tuzla si intocmeste raportérile necesare;

B. In domeniul salarizdrii

a) intocmirea statelor de platd in soft-ul specializat, prin si calcularea drepturilor de naturisalariald
cuvenite personalului din aparatul propriu si al celorlalte unitati subordonate, fara personalitate juridica;
efectueaza raportarile necesare impuse prin legislatie sau solicitate de autorititi cu atributii in domeniu;

b) stabileste modul de utilizare a fondului de salarizare si incadrarea in numar mediu scriptic de
personal, aprobat prin statul de functii anual;

c) stabileste drepturile salariale, conform legii salarizarii si a hotarérilor Consiliului local,actualizind
ori de cate ori apar modificéri, statele de personal, cu respectarea statelor de functiiaprobate de Consiliul
local;

d) primeste si verifica pontajele salariatilor institutiei si ale consilierilor locali;
e) elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei;

C. Alte atributii

a) asigurarea activitatii de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de avere si de
interese pentru personalul contractual si functionarii publici deconducere/executie din cadrul
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institutiei si a consilierilor locali;
b) intocmeste rapoartele de specialitate specifice compartimentului, pentru adoptareahotararilor de
citre Consiliului local al comunei Tuzla;

Compartiment Administratie publici

— §i in cazul acestui compartimet atributiile au caracter permanent, iar din cele Indeplinite in anul 2021,
enumeram:

- Elaborarea documentelor organizatorice (regulamente, instructiuni, etc), documentelor strategice
sau de organizare si functionare a aparatului de specialitate si a serviciilor subordonate, cu sau fard
personalitate juridica.

in indeplinirea sarcinilor autoritatii executive in relatia cu Consiliul local:

a) redacteazd toatd documentatia necesara pentru convocarea sedintelor de lucru aleConsiliului Local;

b) executd lucrarile de secretariat necesare pregatirii si desfasurarii sedintelor Consiliului Local, pune
la dispozifia consilierilor si a comisiliilor de specialitate materialele ce se vor dezbate in sedintele
Consiliului Local in termenele prevazute de lege;

¢) la solicitarea sefilor ierarhici, participd la sedintele Consiliului Local, recepteazi cuvéntul

vorbitorilor in vederea redactérii procesului verbal al sedintelor;

in domeniul guvernantei corporatiste, au fost indeplinite urmétoarele sarcini:

-Participarea la evaluarea administratorilor / directorilor / sefilor de servicii ale structurilor

subordonate cu personalitate juridicd, dupi caz, in functie deraportul de munci / serviciu al acestora

sau al contractului de management;

- Realizarea documentatiilor de fundamentare si de specialitate cu privire la majorarile de capital,

delegare de gestiune si alte spete generale, aprobarea contractelor de mandat ale administratorilor,

evaluarea performantei conducerii, a indicatorilor de performanta ale societatilor publice;

-Solicitarea entititilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Tuzla analize, situatii,

raportéri, si orice alte informatii referitoare la activitatea proprie, care au fost verificate, centralizate

si dupd caz transmise sau postate pe site;
Tot la nivelul acestui compartiment s-a solutionat corespondenta cu Asociatiile dedezvoltare
intercomunitard in care UAT Tuzla este membru, conform specificului structurii.

in activitatea de monitorizare a unitatilor de invatimant, s-au desfisurat urmatoareleactivititi:

a) asigurarea legaturii intre autoritatea locald, Inspectoratul Scolar si cu unititile deinvitdmant in
vederea implementarii masurilor ce trebuiesc luate pentru buna functionare in domeniile pe care
acesta le coordoneazi;

b) intocmirea documentatiei necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii educatiei
nationale privind atributiile reprezentantilor primarului si ai consiliului localin consiliile de
administratie ale unitétilor de Invatimant preuniversitar si in comisia de evaluare si asigurare a
calitdtii educatiei;

¢) intocmirea raportului de specialitate sau alte documente necesare pentru aprobarea inConsiliul
Local a retelei unitatilor de invitimant preuniversitar de stat din oras;

Alte atributii

- participarea la operatiunile si actiunile ce s-au impus pentru organizarea si desfasurarea inbune

conditii a alegerilor locale si generale;

Compartimentul Protectie Civili, Protectia Muncii si Situatii de Urgenta

Pentru iarna 2021-2022 s-a intocmit planul de deszipezire al orasului, actiune la care acest
compartiment a fost intotdeauna implicat in mod direct. S-a verificat si mentinut in starede functionare
punctul de comanda, s-au asigurat masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
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instiintarea si alarmarea, s-au pregatit subunititile de serviciu sis-a ficut verificarea acestora, in vederea
mentinerii stirii de operativitate si de interventie in caz de situatii de urgentd sau verificat sirenele,
stingétoarele si hidrantii interiori din sediul primariei.

Compartimentul raspunde de:

- efectuarea instructajului privind securitatea si snitatea in munca si PSI a salariatilorprimirie;

-Intocmirea i actualizarea figelor de protectia muncii pentru salariatii primariei , fisele PSI si

instruirea salariatiilor primériei,

- realizarea i mentinerea in stare de functionare a ciilor de acces a sistemelor de anuntare,alarmare

precum si alimentare cu apa in caz de incendiu;

- informarea cetatenilor cu privire la modul de comportare in caz de cutremur,inundatii si incendii cu

anunturi si pliante;

- evidenta militara a salariatiilor , intocmirea cererilor de mobilizare la locul de munci si carnetul de

mobilizare al orasului si caietul de sarcini;

- S-a intocmit tabelele cu componenta CLSU cu toate datele cerute anual si de cite ori a necesitat ca
urmare a modificarilor intervenite si care au fost trimise la ISU;

- S-a intocmit tabelele cu componenta SVSU cu toate datele cerute anual si de cite ori a necesitat ca
urmare a modificarilor intervenite si care au fost transmise la ISU;

- S-a urmarit ,verificat si sa efectuat in termen anual si periodic PRAM-ul,verificare si inlocuirea
celor ce nu mai corespund a stingatoarelor, a hidrantilor din dotare;

- S-a intocmit si depus spre avizare de ISU, Prefectura in 3 exemplare dosarul cu privire la planul de
aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale pentru 2021-2022;

- S-a intocmit dosarul de protectie civila - celula de criza a institutiei 2021-2022;

- S-a intocmit planul national de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare 2021-2022;

- S-a intocmit,depus dosarul cu Planul de analiza si acoperirea riscurilor 2021-2022;

- S-a solicitat anual prelungirea actului aditional pentru subfurnizare energie electrica pompare apa
din Balta;

- S-a intocmit dosarul cu planul de evacuare a populatiei si bunurilor materiale a comunei cand viata
si sanatatea locuitorilor, animalelor si siguranta bunurilor materiale sunt puse in pericol 2021-2022;

- S-a intocmit documentatia cu schema de instiintare, avertizare, alarmare a comunei 2021- 2022;

- S-a intocmit carnetul/dosarul cu documentele de mobilizare al CL Tuzla 2021-2022;

- Am participat la sedintele de la Prefectura cu subprefect, ISU, Apele Romane cat si online din birou;

- S-a pornit sirena de cite ori s-a cerul de ISU;

- S-a tinut legatura cu DSP ,am solicitat informatii precizari adrese,raspunsuri despre covid 19, am
facut programari in program pentru toti cei care au solicitat sa se vaccineze si li sa transmis
programarea efectuata in system, sau asigurat teste pentru angajati in vederea efectuarii testelor ,

- S-au facut raspunsuri la adresele sosite ,clarificari de la ISU,Prefectura,CJ, Anaf si alte institutii
2021-2022;

- Periodic s-a solicitat supravegherea sanatatii lucratorilor pentru prevenirea,imbolnavirea cu boli
profesionale,mentinerea sanatatii si capacitatii de munca la toti angajatii cit si fisele psi;

- S-a intocmit referat aprobare contract deszapezire 2022, referate asigurare fonduri pentru obtinerea
autorizatiilor de securitate la incendiu 2021-2022;

- S-a intocmit lunar registrul de evidenta colectat selectiv la nivelul institutiei 2021-2022;

- S-a intocmit anual declaratia la AFM;

- S-au intocmit procese verbale de verificare in teren a salvamarilor 2021-2022;

- S-a participat la receptiile pentru lucrari,servicii ale Primariei;

- S-a intocmit necesarul de lucrari, servicii 2022 pentru cuprindere in buget credite bugetare;

- S-a pus la dispozitie documentele solicitate catre organele de control,s-au pus la vizier masurile
preventive specifice fiecarui sezon transmise de forurile superioare.

STARE CIVILA:
In perioada 01 ianuarie- 31decembrie 2022 au fost inregistrate 129 acte si fapte de stare civila, din care:
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10 acte de nastere eliberate;

35 acte de casitorie eliberate;

84 acte de deces eliberate;

au fost comunicate pentru a fi operate pe marginea actelor de stare civild un numar de 344 de
mentiuni;

La cererea instantelor de judecata, politiei, birourilor notariale publice si ale altor institutii
abilitate ofiterul de stare civild a intocmit si naintat un numéar de 104 extrase pentru uz oficial de
pe actele de stare civili;

La cererea altor primarii si a persoanelor fizice s-au intocmit si eliberat un numér de 12 duplicate
de certificate de stare civil3;

Au fost Tnaintate structurii de evidenta a persoanelor in termen de 10 zile de la data Intocmirii
actului de stare civild urmétoarele: 10 comunicari de nastere, 84 acte de identitate ale persoanelor
decedate, precum si 4 certificate anulate in urma completarii eronate;

S-au intocmit un numar de 129 buletine statistice de nastere, casatorie, deces;

S-au atribuit un numér de 10 CNP-uri pe baza listelor de coduri precalculate;

2 solicitari pentru eliberarea dovezilor prevazute de anexa 9 cu privire la actele de stare civil3;
Au fost preluate si solutionate un numér de 8 dosare de transcriere de acte de stare civila produse
in strdintate, un dosar de adoptie, un dosar inregistrare tardiva a nasterii persoanei majore si 9
dosare de rectificari de acte de stare civila;

Activitati de operare in registrul electoral - au fost efectuate un numir de 75 radieri din registrul
electoral.

Compartimentul de Asistenta Sociala

129 anchete sociale;

47 dosare alocatii;

46 dosare concediu pentru cresterea copilului si stimulent de insertie;

4 dosare asistenti personali conform Legii 448/2005;

115 dosare acordare indemnizatii handicap;

11 dosare incetare a indemnizatiilor de handicap;

Vizite semestriale la cei 10 asistenti personali;

6 carduri de parcare pentru persoanele cu handicap;,

Distribuit céatre beneficiari ajutoare UE — pachete alimente, produse de igiena;

Evidenta listelor DSP cu persoanele aflate in carantini/izolare. 5 referate intocmite pentru
transport decedati la morga din Mangalia;

Intocmit rapoarte trimestriale cu parintii copiilor plecati la munca in strainatate;

Adrese lunare cu raportare stimulent educational , conf. Legii 248/2015;

Raportul semestrial N7 cu situatia asistentilor personali si indemnizatiile persoanelor
cuhandicap , conf. Legii 448/2005;

Intocmit lunar raport statistic , tabel plati VMG si adresa cu aptii de munca si transmise la
AJPIS Constanta;

Primit , distribuit si intocmit lunar borderou lapte praf conf. Legii 321/2001;

Primit si distribuit ajutoare UE - pachete cu alimente si pachete cu produse de

igiena ,intocmirea listelor cu beneficiarii , a proceselor verbale, tabelul centralizator si a
tabelului cu sinteza pentru fiecare produs in parte si transmiterea documentelor la Institutia
Prefectului;

Activitati de secretariat , primirea si iregistrarea corespondentei, a cererilor si a altor adrese
care trebuiesc inregistrate , verificat si trimis mail-urile catre compartimentele destinatare;
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Politia Locala a comunei Tuzla

fn anul 2022, Politia Locald a desfiasurat urmétoarele activitdfi, in sensul exercitérii atributiilor
privind apérarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatiiprivate si publice,
prevenirea §i descoperirea infractiunilor, in urmétoarele domenii:

e ordinea si linigtea publicad — Politia Locala a lucrat permanent la indeplinirea obiectivului de

asigurare a ordinii si linistii publice, dar si echipe mixte cu politia national, in schimburi pe linie

respectirii dispozitiilor Covid — 19 1n situatii de pandemie.

e participarea impreuna cu agentii postului de Politie la activitati de prevenire a violentei in scoli;

e participarea impreuna cu agentii Postului de Politei la solicitare, la cercetare la fata lociului, cu

ocazia comiterii de infractiuni;

e mandate de aducere executate impreuna cu Politia Nationala;

e zilnic, in perioada sezonului estival s-a actionat in zona costiera a falezei Tuzla, pe linia prevenirii

si combaterii faptelor ce contavin Legilor si Hotararilor de Consiliului Local in vigoare.

e patrule auto cotidiene in zona lacasurilor de cult cu ocazia sarbatorilor Pascale si de iara, in

scopul prevenirii faptelor de natura antisociala.

Prin deschiderea fata de cetiteni, politistii locali au preluat inca din teren sesizéri venite dela cetdteni;
in functie de complicitatea sesizirilor, agentii trec la rezolvarea lor sau cer sprijin si indrumare de la
conducerea institutiei.

Politistii locali au asigurat ordinea publica, paza si accesul la Scoala Gimnaziala Tuzla, in schimburi
de zi si noapte, dar si punctul de acces Priméria comunei Tuzla, in program de 8 ore, respectiv 08-16.

Din partea cetatenilor a fost primite numeroase sesiziri scrise telefonice si verbale care au fost
verificate, luate masuri legale si Intocmite rispunsuri cétre petenti in termenul legal privitor la cele
formulate in scris.

Sesizérile primite se referd la : pisunat cu animale pe domeniul public, curitenia in curti fiind
oameni batréni, bolnavi sau nelocuite, scurgeri de api rezidiala din gospodarii individuale pe domeniul
public, prezenta de cdini fara stipan pe domeniul public, problem legate de vecindtate, gunoi si resturi
vegetale, balastru pe domeniul public, constructii ilegale, pasunatul in terenul atribuite altor beneficiari,
agresiune fizicd, vanziri ambulante pe domeniul public.

a) circulatia pe drumurile publice — Politistii locali au asigurat misurile de ordine pe linie rutiers,
precum si fluidizarea traficului rutier in zona Piata Agroalimentara, cu precadere in perioada sezonului
estival, cu ocazia manifestarilor cultural-artistice, religioase sau sportive ce au avut loc in comuna Tuzla;

b) interventii de sprijin acordat politistilor nationali la solicitarile prin 112, redirectionate de catre
dispeceratul Politiei Nationale din cadrul Sectiei 3 Rurala Mangalia;

¢) asigurarea traversarii pietonale in zona Scolii Gimnaziale Tuzla, de luni pana vineri, intre orele
07:30-8:10 s1 11:30-12:10, in perioada cursurilor;

d) sigurarea masurilor de fluidizare a traficului in zona Piata Agroalimentara Tuzla si lauarea
masurilor impotriva faptelor de natura contraventionla privind nerespectarea indicatoarelor rutiere
amplasate in zona.

e) disciplina in constructii si afisajul stradal - In conformitate cu Legea nr.50/1991/R/M privind
autorizarea executdrii lucrérilor de constructii au fost primite sesiziri la Politia Locala in sensul
identificarii periodice a cetétenilor care au cumparat terenuri demarat in constructii incheiat la rosu sau
gri. Persoanele in cauza au fost indemnate si se prezinte la compartimentul Urbanism in cadrul
Primériei orasul pentru a intra in legalitate.

f) insotirea lucratorilor din cadrul Biroului Urbanism in teren pentru rezolvarea problemelor cu
carevacestia se confrunta, respectiv: masuratori de ternuri, verificari constructii, etc.

g) protectia mediului - Actiuni de verificare si monitorizare sub aspectul respectirii prevederilor
legale privind conditiile de ridicare , transport si depozitare a deseurilor pe teritoriul comunei Tuzla. in
domeniul “controlului si depozitarii deseurilor” Politia Locald a desfisurat o campanie intensi de
informare a cetétenilor unde au fost iIndrumati sa predea intr-o maniera nepoluanta si legald in localitatea
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nosastra pentru a nu exista pericol de poluare si contaminare. Actiuni de verificare, monitorizare sub
aspectul respectirii prevederilor legale, privind conditiile de ridicare, transport si depozitarea deseurilor
pe teritoriul comunei Tuzla;

h) activitatea comerciala - Verificarea privind ocuparea temporard a locurilor publice si private

desfasuririi activititii de comert stradal,

i) evidenta persoanelor;

j) inaceeasi perioada a desfasurat activititi de identificare a persoanelor venite din afara tiriipentru

care se impune carantinarea sau bolnavi de Covid — 19, etc.

k) alte domenii stabilite prin lege, acte administrative central sau locale, dispozitii emise de

Primarul comunei Tuzla.

Prin activitatea sa, Politia locala si-a adus un aport in indeplinirea sarcinilor specifice in perioada
de pandemie, aflandu-se in coordonarea Politiei Nationale, atit in perioada starii de urgentd, cét si in
perioada stérii de alertd, politistii locali au efectuat patrule mixte cu Polifia Nationald, pentru respectarea
normelor impuse de pandemie (interdictii de delasarea, purtea méstilor deprotectie, etc).

- inmanarea convocatoarelor C.1.- cel putin de doua ori pe luna sau ori de cate ori se solicita;

- insotirea lucratorilor din cadrul compartimentuli de asistenta sociala la domiciliul unor minori cu
probleme in familie, la scoal ori in societate sau in familii dezorganizate cu potential crinogen, cel putin
saptamanal;

- inmanarea sau afisarea citatiilor inaintate de postul de Politie Tuzla catre compartimentul Politie
Locala.

In cursul perioadei analizate, au fost constatateun numar de 601 contraventii, din care 434 persoane
fizice si 92 persoane juridice, sanctionate cu amenzi contraventionale in cuantum de 577.700 lei.

In afara acestor activitati, agentii de politie locala au desfasurat si alte activitati preventive constand
in:

* persoane legitimate - 1240;

* persoane atenfionate verbal - 218;

» grupuri identificate si dispersate - 95;

« stéri conflictuale aplanate -110;

* pande efectuate - 292;

* sesizari directe de la cetdteni si verificate — 125;

* sesizari din oficiu - 97,

» sesizari administratia locali -113;

* persoane conduse la sediul Politiei Locale si la Postul de Politie Tuzla - 621;

* minori surpringi in baruri dupa ora 22:00 si predati parintilor — 13;

* luarea mésurilor de atentionare si informare a familiei privind minorii — 23;

* somatii pentru igienizarea terenurilor cu vegetati-116;

* instiintari pentru ridicarea molozului/gunoiului depozitat pe domeniul public;

* paznici verificati — zilnic;

* obiective verificate — zilnic;

* parcuri supravegheate - zilnic;

* gradinite supravegheate - 2 zilnic;

* vizionarea zilnicd pe cele 150 camere de supraveghere a activitatilor, persoanelor sau a

autoturismelor suspecte;

* societati comerciale care au fost verificate daca detin actele necesare functionarii conform legii;

* asigurarea masurilor de ordine si siguranta cu ocazia anumitor activititi in cadrul Centrului

Cultural.

» asigurarea masurilor de ordine la stadionul de fotbal cu ocazia desfasurarii campionatului national

de fotbal pentru copii si juniori;

+ asigurarea masurilor de ordine si siguranta cu ocazia anumitor activitati in cadrul Centrului

Cultural;

15



Compartiment de specialitate cultura, religie, sport si activitati pentru tineret

Prezentul raport de activitate este facut sub forma structurata pe anul 2022.

Mentionez ca aceasta forma structurata a raportului de activitate pe anul 2022, are documentatie
justificativa la compartimentul financiar contabil si pe pagina de socializare FB — Centrul Pentru Tineret
,Jon Creanga” Tuzla. De asemenea, exista referate aprobate unde sunt detaliate evenimentele, lunare sau
trimestriale sau alte modificari survenite in calendarul de evenimente si cauza. Referatele, fotografiile,
prezenta la cursuri depuse si inregistrate in Primarie si atasate la dosar in compartimentul Contabilitate.
Referatul procedual,a fost elaborat pentru luarea la cunostinta si evaluarea activitatilor diverse
(management, logistic , evidenta, cultural-artistic) desfasurate si/ sau propuse, de catre reprezentantii
UAT Tuzla si Consiliul Local ,denumit in continuare Autoritatea si ordonator de credite pentru Centrul
Pentru Tineret ,,Jon Creanga” Tuzla, acesta fiind in subordinea sa, in conformitate cu HCL nr. 107/
16.10.2014.

Centrul Pentru Tineret ,,Jon Creanga”, in anul 2022 si-a desfasurat activitatea de logistica, evidenta,
mentenanta si intretinere , conform organigramei si fisei postului in functie de fiecare anagajat in parte , in
timpul prevazut de lege dar si conform programului de evenimente si activitati specifice.

In anul 2022, activitatile Centrului Pentru Tineret ,,Jon Creanga”, au fost multiple si diversificate,
dorind sa respecte scopul pentru care a fost creat si dat in folosinta , conform proiectului finantatorului —
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Constanta prin Sursa de Finantare:

,~Programul Operational Regional 2007-2013 Axa prioritard 1- Sprijinirea dezvoltarii durabila a oraselor-
poli de crestere, Domeniul major de interventie 1.1- Planuri integrate de dezvoltare urband, sub-domeniul
»Poli de crestere”.

Activitatile Centrului Pentru Tineret ,,Jon Creanga ,,- Tuzla au fost: Educatie, cultura, arta, istorie,
creativitate, informare, social, etc.

Majoritatea proiectelor , cursurilor si activitatilor desfasurate in anul 2022, au fost organizate in
mod deosebit pentru atat copiii din localitatea Tuzla dar au participat si copii din zona de SE a judetului.
Aceste activitati s-au dorit sa fie ca un plus de cunoastere si informare extra scolara, de umplere a timpului
intr-un mod placut si productiv in timpul liber sau pe perioada vacantei de vara. Prin crearea activitatilor
diversificate, copiii au fost indrumati catre dezvoltarea abilitatilor stiute sau nestiute, catre dezvoltarea
gandirii prin diversele cursuri cum ar fi sahul, activitati literare - cursuri de teatru, club de literatura . Au
fost organizate cursuri de limba engleza dar si activitati care sa-i ajute la rezolvarea unor teme . Pentru
aceasta, am avut activitatea ,, Scoala de Vara ”, editia a V pe timpul vacantei de vaara dar si organizarea de
cursuri suplimentare de matematica si limba romana pentru copiii de clasa a Va si clasa a VIII a.

Fiind si anul 2022, un an inceput cu de pandemia de covid, activitatile principale propuse, au fost
cele de educatie. S-a lucrat 80% in format fizic si 20% in format online.

Activitatile au fost impartite pe trei perioade : ianuarie 2022 - iunie 2022.

»Scoala De Vara 2022 ,, in perioada 15 iunie- 10 septembrie. In aceste etape s-au organizat cursuri,
activitati diverse si concursuri cu premii.

In cea de a treia etapa, perioada septembrie — decembrie 2022- am continuat Programul ,, Tuzla-
Smart Village 2021-2025 . La sfarsitul anului 2022 au fost organizate si evenimente cultural artistice,
spectacole de divertisment pentru copii si la final spectacol dar si activitati specifice Craciunului- colinde
(in afara CPT Ion Creanga).

In acest Program ,,Tuzla- Smart Village 2021-2025 ,, Sunt propuse activitati pentru copii, tineri
si adulti. Pentru derularea lor avem parteneriate cu organizatii guvernamentale, nonguvernamentale,
societati comerciale, etc.

Conform statisticilor paginii, evenimentele online au avut un impact pozitiv, cu audiente, voturi si
multe interactiuni.

Concursuri si premiere la fiecare etapa de cursuri precum si la sfarsit de an, a tuturor copiilor
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participanti la cursuri.
In activitatea CPT ,,Jon Creanga™, avem si un Proiect cultural-istoric,scris si inregistrat la Primaria

Tuzla, pe care dorim sa il depunem la Fondul National De Cultura in martie 2023, pentru a primi finantare.

2022.

sedintele publice /sedinte cu parintii organizate de Scoala Gimnaziala Tuzla, sau alte activitati conexe.

Cursurile de voluntariat, educatia non formala, ateliere, workshop uri cu diversi invitati, simularea
de scriere de proiecte, activitati de mediu, etc., toate acestea, au fost in desfasurare pe parcursul anului

Centrul Pentru Tineret ,,Jon Creanga”, a functionat in anul 2022 pe langa profilul principal (cultura-
educatie-arta) si cu organizarea sau gazduirea activitatilor sociale care au avut loc in comuna Tuzla,

Gospodirie comunali

Toaletat arbusti, salubrizare parcuri si spatii verzi;
Curétare masa vegetala cimitir ortodox si musulman;
Reparatii mobilier stradal vandalizat;

Fertilizat, tuns si Intretinut gazon stadion;

Refécut cu pavaj trotuare pietonale deteriorate;
Intretinere curenta Scoala Gimnaziald numarul 1 Tuzla;
Intretinere curentd Gradinita;

Reparatii acoperis Gridinita Piticot;

Reparatii si Intretinere Scoala mici;

Reparatii sala de sport;

Decolmatat rigole;

Salubrizare zona Balta Tuzla;

Salubrizare plaja Tuzla;

Deszapezire si impréastiere material antiderapant pe perioada sezonului rece

Pentru cd toate activititile desfasurate au avut in centrul atentiei interesul cetiteanului, dar
si din dorinta de a primi din partea acestora sugestii care ar putea conduce la Imbuniititirea

serviciilor prestate.

Ca primar al tuturor tuzlenilor, doresc inca o dati si declar disponibilitatea institutiei pe care o
reprezint de a fi un partener viabil si serios de dialog cu locuitorii, in slujba cdrora se desfisoari
intreaga noastrd activitate, pentru ci numai printr-un act administrativ transparent putem crea

impreuna un viitor durabil.

PRIMARUL COMUNEI TUZLA

Taner RESIT
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