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7.2

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali desfasurata
In semestrul IT anul 2021

In conformitate cu art. 40 , alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare , precum si ale art.29din HG nr. 268/2007 de aprobare a normelor Metodologice de
aplicare ale Legii 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:
a ) Dinamica angajarii asistentilor personali ;
b )Modul in care se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada efectuarii
concediului de odihna , in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;
¢ ) Numarul de asistenti personali instruiti ;
d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza ,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav , pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap , respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav , asistentul personal are urmatoarele drepturi , asigurate la nivel local :

- Salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

- Concediu anual de odihna , potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
Emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Constanta , pe baza optiunii exprimate in
scris de catre parintii , sau dupa caz , reprezentatii legali ai copilului cu handicap grav , persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav , adultii cu handicap grav ori
reprezentatii legali ai acestora.

Prin Hotarare nr. 15/31.03.2021 a Consiliului Local al comunei Tuzla privind
aprobarea numarului asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2021
s-a aprobat un numar de 10 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

a)

Dinamica angaiarii asistentilor personali pe semestrul II al anului 2021




In periada 30.06.2021 — 31 12.2021 nu a fost angajat niciun  asistent personal si a fost o
incetatre a contractului de munca.

La sfarsitul lunii decembrie 2021 erau in plata 10 asistenti personali .

De mentionat si faptul ca , la sfarsitul semestrului Il al anului 2021 erau in plata si 47
indemnizatii lunare.

b)
Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna

Conform atr. 37 , alin (2)si alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , pentru perioada concediului de odihna a asistentului
personal , angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor .

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,
persoanei cu handicap grav 1 se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

In al [Tlea  semestru al anului 2021 , asistentii personali au beneficiat ce concedii de
odihna.

¢)

Instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 38, ali. (1) din Legea 448/2006 si Ordinului nr. 319/2007,
Asistentii personali au obligatia sa participle o data la doi anila o instruie organizata de
angajator .

Inal Il lea semestru alanului 2021, au fost instruiti 9 asistenti personali.

d)

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In cursul semestrului al II lea al anului 2021 s-a efectuat un control privind activitatea
asistentilor personali , in luna decembrie , la 10 asistenti personali . In urma vizitelor la
domiciliu s-a constatat ca acestia si-au indeplinit obligatiile conform art. 39 din Legea
448/2006 si ale art. 4 din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind
conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap . Cu ocazia verificarilor in teren au fost completate rapoarte de verificare semnate
de asistati sau dupa caz, catre reprezentantii acestora/ beneficiari .

In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele :

-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap.

- este asigurata ingrijirea primara , alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate ,respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii  serviciului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali , fie la momentul prezentarii acestora la
sediul institutiei , fie cu ocazia deplasarilor in teren ,la domiciliul acestora , astfel incat sa
cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia , potrivit legii.



Tot semestrial , asistentul personal prezinta un raport de activitate serviciului de
asistenta sociala si autoritate tutelara , cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii
bolnavului.

In urma controalelor efectuate in acest semestru , nu s-au depistat situatii deosebite
de natura a atrage luarea unor masuri de inlocuire a asistentilor personali.
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